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Vážení čtenáři,

asi nikoho nepřekvapíme konstatováním, že český průmysl zaží-

vá nelehké období. Po dvou pandemických letech, kdy utrpěla 

výroba i dodavatelsko-odběratelské řetězce, se namísto oče-

kávaného razantního oživení dostavily negativní dopady ruské 

agrese na ukrajinském území a s ní uvalených sankcí doprová-

zejících přerušení mnoha dlouhodobých obchodních vztahů. 

Připočteme-li k tomu napjaté situace v řadě dalších regionů, 

zásadní změny směřování průmyslu s ohledem na snahu o dosa-

žení udržitelnosti a zmírnění následků probíhajících klimatických 

změn či ohrožení budoucnosti firem v důsledku asijské, přede-

vším čínské, nezřídka velkými dotacemi podpořené konkurence, 

je více než jasné, že průmysl, nikoliv jen ten český, prochází zásad-

ními změnami.

Čechy, Morava a Slezsko patřily od počátků průmyslové 

revoluce mezi nejvýznamnější hráče na trhu, tedy už od dob 

Rakouska-Uherska a v návaznosti i československého státu. Díky 

umu a dovednosti českých konstruktérů, vynálezců, zlepšova-

telů i dalších šikovných lidí přečkal tuzemský průmysl i nelehké 

období „státního řízení“ podniků za dob socialismu a dovedl 

v mnohém přestát i dobu překotné privatizace v 90. letech 

minulého století.

Díky výtečným schopnostem majitelů, řídících pracovníků 

i mnoha šikovných zaměstnanců dokáží české firmy obstát 

i na současných, velmi náročných trzích. Ovšem aby tomu tak 

bylo i v budoucnu, je v souladu s měnícími se podmínkami a ros-

toucími nároky nezbytné neustále pracovat na zlepšování pod-

mínek pro jejich činnost, s postupem digitalizace snižovat jejich 

administrativní zatížení, podnítit výzkum, vývoj a inovace, pod-

pořit inovativní firmy tak, aby se snáze uplatnily v tuzemských 

podmínkách a nehledaly snadnější cestu k úspěchu v zahraničí, 

a zajistit i proměny českého školství tak, aby zde perspektivní fir-

my s přidanou hodnotou nacházely dostatek kvalitních zaměst-

nanců v širokém spektru potřebných profesí.

Abychom pozitivní proměny českého průmyslu a podmínek, 

ve kterých je tvořen, podpořili nad rámec dosavadní práce redakce 

Technického týdeníku i my, rozhodli jsme se zařadit mezi naše 

tituly novinku v podobě ročenky nazvané TOP českého průmyslu. 

A na co se v rámci nového projektu můžete těšit?

  Analýzy a prognózy trhu, přehled hospodář-

ských výsledků nejvýznamnějších průmyslových 

firem se zvláštním přihlédnutím k vybraným klíčovým 

oblastem, srovnání největších průmyslových firem 

podle rentability tržeb či provozního výsledku  

hospodaření na zaměstnance, seznam firem, 

které jsou ohroženy konkurzem nebo již skončily 

v úpadku.

  Dále připravujeme rozhovory a ankety, v jejichž 

rámci se budeme s aktuálními dotazy obracet nejen 

na významné podnikatele, ale také ekonomy, představi-

tele státu, územních samospráv či třeba institucí podpo-

rujících inovace.

  A chybět pochopitelně nebudou ani příběhy a pre-

zentace úspěšných firem působících na českém trhu.

4...
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Vzor redakčního textu

tuzemskému stavebnictví dochází dech,

výRazně zaostáváMe za zbytkeM eU
vývoj trhu stavebních prací se v průběhu letošního roku otočil do 
záporných čísel. aktuální data českého statistického úřadu téměř do 
puntíku naplňují odhad klesajícího vývoje stavebnictví z předchozí kvartální 
analýzy českého stavebnictví. Meziroční srovnání stavební produkce podle 
dat čsÚ (klouzavý rok za posledních 12 měsíců zpětně) představuje pokles 
−1,4 %. Jen pro srovnání: znamená to horší vývoj než průměrně vykazuje 
produkce stavebnictví v evropě, protože podle eurostatu pro země eu27 
vychází meziroční klouzavý průměr za stejné období +0,5 %.

V následujících měsících podle oslo-
vených ředitelů stavebních firem nelze 
čekat zásadní oživení trhu a bude pokra-
čovat pokles stavební produkce. Příčinou 
je horší dostupnost úvěrů a přetrvávající 
ochlazení stavebnictví v segmentu rezi-
denčního bydlení nebo kancelářského 
developmentu. Počty zahájené bytové vý-
stavby (s výjimkou července) sedm měsí-
ců po sobě významně meziročně klesají. 
Podobně klesají počty stavebních povole-
ní, které evidují stavební úřady, od dubna 

klesají každý měsíc v průměru o –9,3 %. 
V letošním roce tak stavební firmy očeká-
vají pokles trhu o –1,5 % a pro rok 2024 
se pak čeká lehce klesající trend až stag-
nace trhu na hodnotě –0,5 %.
ivan bartoš, ministr pro místní rozvoj čr:
Už dříve jsem zdůraznil význam široké 
politické shody nad podobou nového 
stavebního zákona. Stavebnictví díky ní 
do budoucna získá větší stabilitu a může 
těžit z urychlení jednotlivých procesů. 
V tuto chvíli je před námi další náročný 

úkol, kterým je digitalizace stavebního 
řízení a dopady, které bude mít na posu-
zování povolování staveb. Cílem MMR je 
přiblížit se v tomto západním zemím EU. 
Snazší přístup k potřebným informacím 
digitalizace přinese stavebníkům i státu – 
celý proces se tak výrazně zefektivní. Rád 
bych zmínil i další klíčové téma, kterým 
je udržitelnost ve výstavbě, zohlednění 
evropských přístupů k ESG a taxonomii 
EU v oblasti výstavby. V České republi-
ce bylo dlouho opomíjeno, jde přitom 
o důležitý faktor, který v dlouhodobém 
horizontu bude v našich investicích hrát 
čím dál větší roli. Za MMR považuji za 
klíčovou naši práci na celkové strategické 
koncepci veřejných nákupů, a to zejména 
v oblasti stavebních prací. Zajistí výstav-
bu, která bude reflektovat evropské tren-
dy a požadavky a povede také k efektiv-
nějšímu použití evropských prostředků. 
Proto jsem velmi rád za vznikající pilotní 
projekty a zapojení klíčových zadavatelů 
v České republice.

petr hladík, ministr životního prostředí čr:
Stavební firmy nám říkají, že stavební trh 
stagnuje a že je ideální doba na renovace. 
K opětovnému nastartování trhu může 
přispět i náš znovuspuštěný program 
Nová zelená úsporám, který administruje 
Státní fond životního prostředí ČR. Ten 
nově doplnil i nový podprogram Oprav 
dům po babičce, který je určený k reno-
vacím a rekonstrukcím rodinných domů 
především u mladých rodin. V Nové zele-
né úsporám je také zjednodušený podpro-
gram NZÚ Light určený především pro 
seniory, invalidy a nízkopříjmové domác-
nosti. A také program pro rekonstrukce 
bytových domů, které jsou ve vlastnictví 
majitelů, SVJ či bytových družstev nebo 
ve veřejné správě. Program přinese zkva-
litnění nájemního bydlení a snížení výda-
jů na energie vlastníkům i domácnostem 
v nájmu. Snažíme se myslet na všechny 
skupiny obyvatel, které potřebují rekon-
strukci či renovaci nemovitosti. Zrekon-
struovaná nemovitost bude energeticky 
méně náročná a bude mít také pozitivní 
dopad jak na životní prostředí, tak na roz-
počet domácnosti. Našim cílem je zvýšit 
tempo renovací na 3 % ročně. Rovněž 
musím doplnit, že nikam nevymizela ani 
podpora pro veřejné budovy. Z Operační-
ho programu Životní prostředí podporu-
jeme komplexní zateplení budov včetně 
instalací OZE na školách, nemocnicích 
či obecních úřadech. Aktuálně jsou ote-
vřeny dvě výzvy, kde podporujeme kom-
plexní úsporné projekty na veřejných 
budovách. Veřejné budovy se dají stavět 
energeticky úsporně a s pozitivním do-
padem na životní prostředí a jsem velmi 
rád, že vidím stále vzrůstající trend toho-
to přístupu.

Michal vacek, výkonný ředitel  
CeeC research:
Projektové společnosti očekávají příští 
rok téměř stagnaci projektových prací 
a nečekají zásadní oživení. Je dobře, že 
veřejní zadavatelé stejně jako soukro-
mí investoři nadále připravují investice 
a nezastavují projektové práce, počet 
oznámených zakázek roste, ale zadávání 
zakázek na projektové práce také provází 
rozpočtová opatrnost, jak ukazují čísla.

petr kulhánek, hejtman  
karlovarského kraje:
Postupem roku začíná být zcela zřejmé, 
že v letošním roce zažije české staveb-
nictví spíše pokles. Způsobeno to může 
být cenou stavebních prací a horší do-
stupností hypoték. Ceny stavebních 
prací logicky zasahují i do krajského 
rozpočtu a nutí nás k větší selekci v rea-
lizaci investičních akcí. Vzhledem k po-
klesu cen plynu lze očekávat postupnou 

stabilizaci cen stavebního materiálu. 
Dojde-li ke zmírnění pravidel hypoteč-
ních úvěrů, pak může nastat i růst sta-
vebního trhu. Jedná se však o předpo-
klady, které nemusí být naplněny.

zbyněk Miklík, náměstek hejtmana 
libereckého kraje pro resort ekonomiky, 
majetku, investic, veřejných zakázek 
a informatiky:
V roce 2024 očekávám mírné oživení trhu, 
který v současné době stagnuje. Myslím 
tím stagnaci u soukromých investorů.

petr hornát, vedoucí odboru regionálního 
rozvoje, územního plánování 
a stavebního řádu Jihočeského kraje:
Bohužel očekávám v roce 2023 stagnaci 
nebo mírný pokles českého stavebnictví. 
Alarmující je především pokles vyda-
ných stavebních povolení, a to přede-
vším v oblasti vlastnického bydlení. Ze 
strany MMR a MF je deklarována podpo-
ra nájemního dostupného bydlení, kde 
je ovšem minimální projektová příprava, 
a to jak ze strany soukromého sektoru, 
tak především ze strany municipalit. 
Jednoduše řečeno, pokud se stavby ne-
povolují v očekávané výši, je snížen ob-
jem projektové přípravy, která předchází 
realizaci staveb o cca 2 roky, můžeme 
v příštích dvou letech očekávat ještě vý-
raznější pokles.

Dušan kunovský, předseda 
představenstva společnosti Central 
grouP a.s.:
Stavebnictví se dostává do velké krize. 
Stavební firmy sice ještě mají práci na 

zakázkách nasmlouvaných v předcho-
zích letech, ale nových zakázek je vel-
mi málo. Kvůli nepříznivé ekonomické 
situaci, velmi drahým úvěrům a vysoké 
ceně stavebních materiálů a prací dochá-
zí k odkladu velmi mnoha soukromých 
i veřejných investičních projektů. Aby 
se výstava pozemních staveb ve větším 
opět rozběhla, je podle našich analýz 
nutný pokles cen stavebních dodávek 
zhruba o 15 % oproti cenám účtovaným 
stavebními firmami v loňském roce. 
Jinak se zakázky nerozběhnou, proto-
že spouštět nové stavby se investorům 
zkrátka nevyplatí.

kamil Jeřábek, generální ředitel 
společnosti Wienerberger s.r.o.:
Začátek roku 2024 se v segmentu sta-
vebnictví ponese ve znamení postup-
né stabilizace. První pozitivní signály 
očekáváme již v druhé polovině tohoto 
roku. Ta přinese křehký růst poptávky, 
který vystřídá útlum z posledních mě-
síců. Přestože počet vydaných staveb-
ních povolení se letos nachází pod prů-
měrem, na základě zájmu o kalkulaci 
spotřeby stavebních materiálů značek 
Porotherm a Tondach můžeme říct, že 
touha po vlastním bydlení nezmizela. 
Investoři jen vyčkávají na lepší pod-
mínky financování. Už nyní ale spou-
štěče mnohých obav ohledně investic 
do bydlení, jako například dřívější vy-
soké ceny energií, rostoucí inflace nebo 
úrokové sazby hypoték, ztrácejí na síle, 
a tak může nadcházející období přinést 
investorům dobré podmínky pro reali-
zaci bydlení.

Vzorový materiál je převzatý od partnerské redakce vydavatelství 
Business Media One, jejichž obdobný projekt je zacílen na české stavebnictví
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Vzor redakčního materiálu připraveného na základě ankety

Migrace PS
většina firem využívá zahraniční pracovní sílu. nejvýraznějším 
benefitem zahraničních pracovníků je flexibilita a dostupnost. 
zkušenosti s administrativou přijímání zahraničních pracovníků 
má velká část firem. využití zahraniční pracovní síly nemá vliv na 
pracovní podmínky a mzdy místních zaměstnanců. Úspěšné začlenění 
zahraničních pracovníků vyžaduje především jejich schopnost 
komunikace a porozumění zadáním v českém jazyce.

Využití zahraničních pracovníků pro sta-
vební firmy může přinést několik výhod 
i výzev. Zahraniční pracovníci mohou 
nahradit nedostatek místní pracovní síly 
s potřebnými dovednostmi, přinést nové 
pracovní přístupy a kreativitu a zajišťo-
vat flexibilitu v době sezonních špiček. 
S tímto přístupem však mohou přijít ja-
zykové a kulturní bariéry, administrativní 
složitosti týkající se pracovních povolení 
a daní, a také potřeba zaškolit pracovníky 
dle specifických firemních standardů. Tři 
čtvrtiny dotázaných stavebních společ-
ností (76 %) využívá zahraniční pracov-
ní sílu. Naopak jedna čtvrtina (24 %) ji 
nevyužívá. Pro většinu společností, které 
zahraniční pracovníky zaměstnávají, je 
důvodem nedostatek dostupné pracovní 
síly na místním trhu (92 %).

petr kulhánek, hejtman  
karlovarského kraje:
Obecně platí, že každá migrace může mít 
pozitivní dopad na některá odvětví, kte-
rá trpí nedostatkem pracovníků, a o to 
více v dělnických profesích. Zároveň ale 

může mít i neblahý vliv na kvalitu pro-
váděné práce a ztrátu „vnitřních“ řeme-
slných zkušeností a dovedností.

zbyněk Miklík, náměstek hejtmana 
libereckého kraje pro resort ekonomiky, 
majetku, investic, veřejných zakázek 
a informatiky:
Ukrajina bojuje o přežití ve válce s agre-
sorem, který tuto zemi napadl. To je pří-
čina nedostatku pracovních sil ve sta-
vebnictví. Dokud bude válka trvat, bude 
trvat i tento stav. Migrační politika s tím 
nic moc nenadělá.

petr hornát, vedoucí odboru regionálního 
rozvoje, územního plánování 
a stavebního řádu Jihočeského kraje:
Stavebnictví, stejně jako ostatní odvětví, 
dlouhodobě trpí nedostatkem pracov-
ních sil. Jediným řešením je otevřenější 
migrační politika, která by dokázala za-
jistit i kvalifikovanou pracovní sílu. Přes 
časté proklamace se situace na pracov-
ním trhu ve stavebnictví nelepší, pohra-
niční oblasti se navíc potýkají s odlivem 

pracovních sil do zahraničí. Tato situace 
má vliv nejen na schopnost stavby rea-
lizovat, ale významně zdražuje stavební 
výrobu.

Dušan kunovský, předseda 
představenstva společnosti Central 
grouP a.s.:
Výhodou mohou být především předání 
zahraničního know-how a inspirace mo-
derními trendy, které se u nás ještě ne-
prosadily. Hlavní nevýhodou pak může 
být jazyková bariéra a odlišná pracovní 
kultura. Central Group ale působí vý-
hradně v rámci ČR, proto je u nás podíl 
zahraničních pracovníků minimální.

kamil Jeřábek, generální ředitel 
společnosti Wienerberger s.r.o.:
Společnost Wienerberger nevyužívá slu-
žeb pracovních agentur ani nezaměstná-
vá pracovníky ze zahraničí. Místo toho 
dlouhodobě spolupracujeme s učilišti 
a SOŠ v rámci oborů pro zedníky, po-
krývače, projektanty a další budoucí od-
borníky v pozemním stavitelství. Česko 
má třikrát méně absolventů technických 
oborů, než by zdejší stavebnictví potře-
bovalo, a důsledkem je stálý nedostatek 
řemeslníků na trhu. Řešením tohoto pro-
blému je uvedení robotického zdění na 
stavební trh. Již letos v září vyjede dlou-
ho očekávaný prototyp zdicího robota na 
první stavby. K zahájení sériové výroby 
dojde na konci roku 2023. Svou velikos-
tí a výkonem se robot hodí zejména na 
velké stavby s dlouhými zdmi, jako jsou 
bytové domy, školy nebo průmyslové 
haly. Do budoucna chceme robota při-
způsobit i pro menší stavby. Nového ro-

JsoU esG a GReen DeaL
hrozbou nebo příležitostí?
společenská odpovědnost a respekt k životnímu prostředí jako její 
nedílná součást, je ve skupině Metrostav tradičně samozřejmou 
součástí firemní kultury a zažitého způsobu práce, říká Jaroslav 
heran, generální ředitel společnosti Metrostav, a.s.

●● Velkým a středním firmám 
v Evropské unii vznikla nová 
povinnost nefinančního reportingu 
ESG a to již pro rok 2024. Jak byste 
stručně a jednoduše řekl, co si pod tím 
máme představit? 
Chápu to jako významnou změnu v pří-
stupu k tomu, jaké hodnoty hodlá společ-
nost přednostně chránit a jaké nástroje 
k tomu hodlá použít. Motivem je snaha 
o dosažení „udržitelnosti“, tedy logická 
snaha o zachování příležitosti existovat 
i pro budoucí generace. Zemi máme jen 
jednu a můžeme ji proto užívat a čerpat 
její zdroje jen tak, abychom si ji nezničili. 
Zároveň je třeba reflektovat skutečnost, 
že člověk je druh společenský a jedinec 
sám neobstojí. Naše existence a prospe-
rita je odvislá od fungování celého spole-
čenského systému. V rámci udržitelnosti 
se tedy uplatňuje i požadavek na takové 
jednání, které je odpovědné vůči spole-
čenským hodnotám a dalším chráněným 
zájmům. Žádoucího chování firem má 

být dosaženo kombinací legislativních 
regulací, penalizací nežádoucího cho-
vání a bonifikací žádoucího chování. 
Významnou roli mají sehrát finanční ná-
stroje. Pro měření a vykazování toho, jak 
která firma svou činností působí v tom-
to smyslu pozitivně nebo negativně, má 
sloužit nefinanční reporting, kterým bu-
dou hodnocena kritéria v oblasti půso-
bení na životní prostředí (Environment), 
společenská odpovědnost (Social) a způ-
sob vedení firmy (Governance). Odtud 
tedy zkratka „ESG“. 

●● Jak se na to v Metrostavu 
připravujete? 
Naše příprava na změnu poměrů, která 
tímto přichází, má dvě roviny. Jednak jde 
o zvládnutí formální stránky věci, tedy 
zjednodušeně řečeno „získat schopnost 
vést související agendy“, a ta druhá ro-
vina představuje zavádění postupných 
změn metod práce tak, aby se negativní 
dopady našeho působení ve všech sledo-

Jaroslav heran: očekávám 
boom a rychlý technologický 
rozvoj v řadě oborů. Půjde 
například o stavby v energetice, 
porostou průmyslová odvětví 
související s recyklací odpadů 
a ekologizací průmyslové 
výroby, zaznamenáme i rozsáhlé 
investice do infrastruktury 
související s elektromobilitou.

vaných sférách ESG postupně minimali-
zovaly a ty kladné posilovaly. Máme za 
sebou vyhodnocení naší dosavadní praxe 
z pohledu ESG a identifikaci procesů, ve 
kterých je žádoucí (či možné) zavést změ-
ny vedoucí ke zlepšení stavu. Momentál-
ně dokončujeme proces stanovení naší 
politiky ESG, která bude mimo jiné ob-
sahovat definici konkrétních cílů a stra-
tegických operací v této oblasti včetně 
stanovení časových horizontů pro jejich 
dosažení. Kompletní report ESG hodláme 
sestavit a vydat již za rok 2023.

●● Klimatické závazky vyplývající 
z ujednání známých jako „European 
Green Deal“, který dostal závazný 
právní rámec v červnu 2021 jako 
„European Climate Law“, a návazně 
balíček legislativních návrhů Evropské 
komise, které mají vést k 55% snížení 
evropských emisí skleníkových plynů 
do roku 2030 v porovnání s rokem 1990 
známý jako „Fit for 55“, přinesou řadu 

Vzorový materiál je převzatý od partnerské redakce vydavatelství 
Business Media One, jejichž obdobný projekt je zacílen na české stavebnictví
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rok 2022 ve znamení růstu tržeb i zisků,

poLepŠiLy si stavební FiRMy i výRobci
ani válka na ukrajině a ani energetická krize v minulém roce nezastavily dobře rozjeté české stavebníky. 
uspokojivá zakázková situace z předešlého období přispěla k udržení růstu tržeb i ziskovosti největších 
stavebních společností. u řady firem, kterým prodeje klesaly, se podařilo výši tržeb udržet či navýšit 
úpravou prodejních cen. ne všechny společnosti skončily v černých číslech, avšak u drtivé většiny se 
jedná spíše o dočasný výkyv, který je pokryt přebytkovým hospodařením z minulých let nebo bude 
dorovnán v letech následujících.

Do letošních tabulek největších staveb-
ních firem bylo zařazeno celkem 206 
firem, ze sektoru výrobců stavebních 
hmot bylo do srovnání vybráno celkem 
50 firem. Společnosti, které zveřejnily 
své výsledky hospodaření za rok 2022 
ve Sbírce listin, nebo tyto údaje poskytly 
pro účely této analýzy, jsou porovnány 
podle dosaženého čistého ročního obra-
tu za roky 2022 a 2021. Dalšími kritérii 
pro sestavení tabulek pak jsou rentabilita 
tržeb a hrubý zisk na zaměstnance.

neMohoU si stěŽovat
Rok 2022 byl pro největší stavební 
společnosti v zásadě úspěšným obdo-
bím. Stavbaři navýšili své čisté obra-
ty o téměř 17 % procent, a to z celko-
vých 256 miliard korun v roce 2021 na 
299,4 miliardy v roce 2022. To je růst, 
který překonal i průměrnou roční infla-
ci za stejné období, která dosáhla vysoké 
hodnoty 15,1 %. Loni, při srovnání let 
2020/2021, jsme konstatovali růst obra-

tů o pouhá 2,4 procenta při roční inflaci 
3,8 %. Zvýšily se i kumulované zisky. 
Největší stavební firmy vykázaly za rok 
2022 kladný hospodářský výsledek před 
zdaněním v celkové výši 11,26 miliar-
dy korun, což je o 11 % více, než v roce 
2021 (10,14  mld. Kč). Mírně se snížila 
průměrná rentabilita tržeb (ROS) ze 4,49 
% (2021) na 4,30 % v roce 2022, naopak 
se zlepšil ukazatel hrubého zisku na pra-
covníka: ze 345 tisíc Kč v roce 2021 na 
395 tis. korun za rok 2022. Jako velice 
stabilní se jeví politika zaměstnanosti, 
neboť v období mezi roky 2021 a 2022 
se počet zaměstnanců TOP stavebních fi-
rem nijak zásadně nezměnil. V roce 2021 
bylo v této skupině firem pracovalo cel-
kem 40 899 stálých zaměstnanců, o rok 
později to bylo jen o něco méně: 40 734.

paDLy RekoRDy
Výrobci stavebních hmot v minulém 
roce překonávali svá dosavadní maxima 

v tržbách i ziscích. Jejich čisté obraty 
se zvedly o necelých 21 % z celkových 
98,1 miliard korun v roce 2021 na 118,4 
miliardy Kč v roce 2022. Kumulovaný 
hrubý zisk stejné skupiny firem rostl po-
maleji, ale stále velmi slušně o více než 
13 %: v roce 2021 dosáhly tyto firmy 
hodnoty 10,7 miliard korun, o rok poz-
ději vydělaly 12,1 miliard. Tempo růstu 
ziskovosti se zpomalilo (v minulém roce 
rostly zisky o 30 %), což jistě souvisí se 
znatelným růstem cen vstupních mate-
riálů i energií, které nebylo vždy možné 
promítnou do aktuálních prodejních cen 
stavebních materiálů. I přesto si firmy 
zachovaly dobrou výši rentability tržeb, 
která se mírně zvýšila z 11,59 % (2021) 
na 12,69 % (2022). V sektoru přibyla 
zhruba 2 procenta zaměstnanců, celkový 
počet pracovníků výrobců vrostl v roce 
2022 na 16.073. Ziskovost na pracovníka 
se zvedla asi o 200 tisíc korun (0,9 mil. 
Kč 2021 a 1,1 mil. Kč v roce 2022). 

neJistota přetRvává
V obtížném roce 2022 tedy ti největší 
hráči ve stavebním sektoru obstáli na 
výbornou. Celé odvětví stavebního trhu 
je v letošním roce ve velké nejistotě. Tu 
způsobuje raketový růst cen, inflace, 
útlum poptávky spotřebitelů a veřejné-
ho sektoru v souvislosti s očekávanými 
vládními škrty na straně výdajů a inves-
tic. Jak se všechna tato nejistá očekávání 
promítnou do celkových výsledků TOP 
stavebních společností za letošní rok, to 
se dozvíme až v příštím roce při dalším 
vyhodnocení výsledků hospodaření těch 
nejúspěšnějších ve svém oboru.

Cyril Mores

jednatel společnosti

Creditreform s.r.o.

Jako rozhodující kritérium pro srovnání velikosti firem byla 
zvolena hodnota čistého obratu za účetní období. Tato položka 
výkazu zisků a ztrát zahrnuje součet tržeb z prodej zboží a tržeb 
za prodej vlastních výrobků a služeb, ale také ostatní výnosy 
provozního a finančního charakteru, které mohou podstatně 
ovlivňovat celkový hospodářský výsledek firmy. Všechny uvá-

děné údaje jsou nekonsolidované, tudíž údaje nejsou zkresleny 
holdingovými parametry. Dalším důležitým údajem porovná-
vající velikost firem je počet zaměstnanců, přičemž používáme 
průměrný přepočtený počet zaměstnanců za dané období. Tato 
čísla jsou zejména získávána z výročních zpráv firem zveřejně-
ných ve sbírce listin nebo od společností samotných.

neJvětŠí stavební FiRMy a výRobci stavebních hMot poDLe čistého obRatU 2022

TABuLKA Č. 1: VýzNAMNé STAVEBNí FIRMy POdLE ČISTéhO OBRATu V ROCE 2022

poř. název ičo

počet 

zaMěstnanců 

2021

počet 

zaMěstnanců 

2022

čistý obRat 2021 

v czk

čistý obRat 2022 

v czk
pozn.

1 Metrostav a.s. 00014915 2522 2326 19 991 885 000 23 024 309 000  

2 straBag a.s. 60838744 2373 2415 16 216 968 000 18 768 429 000  

3 eurovia Cs, a.s. 45274924 2055 1954 16 845 471 000 18 062 244 000  

4 ohla Žs, a.s. 46342796 1290 1292 9 177 790 000 10 196 005 000 2)

5 iMos Brno, a.s. 25322257 602 610 6 889 048 000 9 202 853 000 11)

6 skanska a.s. 26271303 1757 1772 7 529 937 000 9 079 553 000 2)

7 subterra a.s. 45309612 706 751 6 915 055 000 8 262 461 000  

8 Porr a.s. 43005560 1087 1109 7 154 309 000 7 656 098 000  

9 Colas Cz, a.s. 26177005 1023 1130 5 965 147 000 7 223 977 000  

10 sWietelsky stavební s.r.o. 48035599 1270 1357 6 823 310 000 6 951 447 000 4)

11 straBag rail a.s. 25429949 488 530 6 466 671 000 6 298 751 000  

12 golDBeCk Bau s.r.o. 64574661 30 35 1 099 246 000 5 473 281 000 4)

13 Metrostav infrastructure a.s. 24204005 535 587 4 169 416 000 5 204 407 000  

14 hoChtieF Cz a. s. 46678468 967 932 4 298 383 000 4 867 376 000  

15 geosan grouP a. s. 28169522 272 282 2 668 458 000 4 856 506 000  

16 syner, s.r.o. 48292516 339 370 2 984 128 000 4 775 693 000 4)

17 Firesta-Fišer, rekonstrukce, stavby a.s. 25317628 518 537 3 646 468 000 4 695 870 000 4)

18 geMo a.s. 13642464 427 435 3 479 671 000 4 686 652 000  

19 M - silniCe a.s. 42196868 679 660 4 486 973 000 4 623 125 000  

20 Chládek a tintěra, Pardubice a.s. 25253361 524 528 3 244 115 000 4 419 334 000 11)

21 Metrostav Diz s.r.o. 25021915 58 185 1 405 239 000 3 776 430 000  

22 vCes a.s. 26746573 392 406 2 344 616 000 3 241 591 000  

23 Bak stavební společnost, a.s. 28402758 258 283 2 802 627 000 2 721 866 000

24 sWietelsky rail Cz s.r.o. 28332202 184 206 2 534 667 000 2 612 068 000 4)

25 Pohl cz, a.s. 25606468 265 276 1 584 619 000 2 352 265 000  

26 Pks stavby a.s. 46980059 273 259 2 100 164 000 2 240 392 000  

27 Chládek & tintěra, a.s. 62743881 370 363 2 135 493 000 2 049 324 000 4)

28 Ps Brno, s.r.o. 25506820 245 242 1 736 514 000 1 997 890 000 4)

29 Psg Construction a.s. 05042020 118 120 1 155 841 000 1 937 614 000  

30 hinton, a.s. 24160008 131 135 1 648 435 000 1 913 425 000  

31 hsF system a.s. 25903101 98 112 1 457 829 000 1 795 965 000  

32 Berger BoheMia a. s. 45357269 265 278 1 682 539 000 1 759 711 000  

33 PP 53, a.s. 29011299 58 57 1 260 642 000 1 713 562 000 11)

34 zakládání staveb,a.s. 49241567 328 334 1 416 713 000 1 650 173 000  

35 unistav ConstruCtion a.s. 03902447 94 91 1 047 723 000 1 570 962 000  

36 sitel, spol. s r.o. 44797320 427 439 1 254 040 000 1 384 032 000  

37 čermák a hrachovec a.s. 26212005 285 266 1 318 024 000 1 380 000 000  

38 gJW Praha spol. s r.o. 41192869 264 249 1 531 274 000 1 375 775 000  

39 trigema Building a.s. 27653579 73 79 1 489 686 000 1 374 058 000  

40 ridera stavební a.s. 45192464 133 119 943 665 000 1 345 500 000  

41 stavby mostů a.s. 27195147 467 228 2 227 369 000 1 284 078 000  

42 algon, a.s. 28420403 166 158 1 139 330 000 1 275 085 000 4)

43 eDikt a.s. 25172328 215 205 1 639 842 000 1 271 063 000 4)

Vzorový materiál je převzatý od partnerské redakce vydavatelství 
Business Media One, jejichž obdobný projekt je zacílen na české stavebnictví
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Vzor komerční dvoustrany (1 strana text + 1 strana inzerce)

ohLa Žs, a.s.
•	IČO: 46342796
•	Kontakt: tel.: +420 541 571 111
•	e-mail: info@ohla-zs.cz  
•	Sídlo: Tuřanka 1554/115b, Brno,  

PSČ 627 00 
•	Profil: OHLA ŽS, a.s., je multioborová 
stavební společnost zaměřující se na kom-
plexní realizaci staveb, jejich modernizaci 
i rekonstrukci. Na stavebním trhu působí 
71 let a patří k největším firmám v oboru 
v České republice. OHLA ŽS, a.s., přispívá 
k celospolečenskému pokroku ohleduplným 
hospodařením, budováním udržitelných 
projektů s pozitivním dopadem na společ-
nost a s úctou k životnímu prostředí.
Rozsah hlavní činnosti OHLA ŽS, a.s., 
zahrnuje oblast pozemního, železničního, sil-
ničního a podzemního stavitelství, vodohos-
podářských a inženýrských staveb, sanací, 
a také výrobu a dodávku technologických 
zařízení. Společnost řeší rovněž nestan-
dardní a technologicky náročné požadavky 
klientů, a to ve špičkové kvalitě a unikátním 
zpracování nejen v rámci České republiky.
•	Vedení společnosti: Předseda předsta-
venstva Ing. Juan Antonio Felices Romo, 
1. místopředseda Ing. Roman Kocúrek, 
2. místopředseda Paolo Bee, MBA, člen Jiří 
Procházka, MBA. Dozorčí rada: Předseda Ing. 
José Emilio Pont Pérez, členové Ing. Marcelo 
Molina Estaban a Oldřich Sobol.

•	Mezi významné získané zakázky roku 
2022 patří: Elektrizace tratě vč. PEÚ Brno – 
Zastávka u Brna; Modernizace trati Pra-
ha–Bubny – Praha–Výstaviště; Přístavby, 
nástavby a stavební úpravy pavilonu „CH“, 
Nemocnice České Budějovice, a.s., 2. etapa; 
Ochranná hráz na Odře a Orlovské Stružce, 
Bohumín–Pudlov; I/42 Brno, most Otakara 
Ševčíka přes Ostravskou ulici. 
•	Během loňského roku byla dokončena 
řada významných projektů v celkové hodno-
tě přesahující 12,6 mld. Kč, mezi které patří:  
První etapa projektu Přístavby, nástavby 
a stavební úpravy pavilonu „CH“ Nemocnice 
České Budějovice, a.s.; Dostavba kanalizace 
v Brně II; Nemocnice Šternberk – Interní pa-
vilon; Tramvajová trať, II. etapa – Nové Sady 
– Povel II; Změna trakční soustavy na AC 
25 kV, 50 Hz v úseku Nedakonice–Říkovice; 
Optimalizace trati Beroun – Králův Dvůr. 
•	Certifikáty: Při řízení společnosti je dlou-
hodobě uplatňován Integrovaný systém 
řízení. Společnost je držitelem certifikátů 

managementu kvality, environmentálního 
ma nagementu a managementu bezpečnosti 
práce. Systém environmentálního manage-
mentu je navíc rozšířen o Program EMAS, 
v oblasti BOZP je společnost držitelem 
osvědčení Bezpečný podnik. Ve společnos-
ti je zaveden systém compliance a etický 
kodex, ve kterém jsou stanoveny hodnoty, 
zásady a normy chování pro vykonávání 
profesionálních aktivit. Společnost využívá 
systém managementu údržby nákladních 
kolejových vozidel a je držitelem Osvěd-
čení pro subjekt odpovědný za údržbu 
v souladu se směrnicí 2004/49/ES a naříze-
ní (EU) č. 445/2011.  
•	Stavba roku 2022  
Cena Ministerstva životního prostředí – Pří-
rodě blízká protipovodňová opatření na řece 
Desné; Cena Svazu podnikatelů ve stavebnic-
tví – Nástavba a stavební úpravy Pavilonu Z, 
České Budějovice; Cena hlavního mediálního 
partnera – časopisu Stavitel – Přístavba Jiho-
české vědecké knihovny, České Budějovice.

EKONOMICKé VýSLEdKy

2019 2020 2021 2022

obrat (mil. kč) 6 890 7 782 9 177 10 196

zisk před zdaněním (mil. kč) 16* 98* 226 221

vlastní jmění (mil. kč) 2 144 2 100 2 305 2229

Počet zaměstnanců 1 180  1 235 1 290 1292

*zisk po zdanění

Vzorový materiál je převzatý od partnerské redakce vydavatelství 
Business Media One, jejichž obdobný projekt je zacílen na české stavebnictví
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