
VYTVÁŘENÍ STRATEGIE 
BUDOUCNOSTI PRÁCE

Aby mohly přežít, musí české 
firmy kromě digitální transformace 
přijmout také principy 
budoucnosti práce.

„Budoucnost práce“  
představuje iniciativu zaměřenou  
na podnikatelské subjekty.

Zdroj: Průzkum Budoucnost práce v Evropě, IDC, listopad 2018

Infografika vytvořená společností IDC na objednávku

 

 

DIGITÁLNÍ PRACOVIŠTĚ  TVOŘÍ 
ZÁKLAD BUDOUCNOSTI PRÁCE

KLÍČOVÁ 
KRITÉRIA 

PŘI VÝBĚRU 
DIGITÁLNÍHO 
PRACOVIŠTĚ

Flexibilní práce
Jakákoli aplikace, 
kdykoli a kdekoli

Agilita 
Jednotné 

přihlašování 
a přístup ke 

cloudovým řešením, 
automatizace 

a škálovatelnost

Řízení změn 
Postupná migrace 

na moderní 
aplikace a zařízení

FoWDellTechnologies@vmware.com

Inovace 
Bezpečné propojení 

se start-upy, dodavateli 
a zákazníky

Možnosti 
zaměstnanců 
Datově řízená, 
individuálně 

personalizovaná 
pracoviště, PCaaS


