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Odbome technicke Skolstvi «

Poptavka po technicky vzdélanych lidech nekolikanasobne
pievysuje pocet absolventu odbornych skol

V malo¢em se jednoznacné shodnou predstavitelé statu, nestatni organizace, soukromé firmy,
média i vefejnost, jako v konstatovani faktu, Ze se Ceské republice zoufale nedostava kvalitnich
technicky kvalifikovanych lidi. Ze éeské kolstvi neni schopno dostatek takovych
odbornikii vychovat a ani zdjem studentii o technické obory neni takovy, aby
dokazal nasytit hladovy trh prace.

Podle prizkumu Svazu primyslu a do-
pravy CR az 8 z 10 ¢eskych firem pocitu-
je nedostatek kvalitnich technicky vzdé-
lanych lidi. Konkrétné kvantifikovano,
v technickych oborech chybi az 100 000
pracovnik?.

ANISTAT NEMA JASNO

Tato ani pfede$lé vlady (a pfislusné
statni instituce) bohuZel dosud nebyly
schopné vypracovat dlouhodobou kon-
cepci stiedo- a vysokoskolského vzdéla-
vani i koncepci politiky zaméstnanosti,
ve kterych by zcela konkrétné stanovily
priority vzdélavaciho systému. Lapidar-
né feceno nikdo zatim nefekl: V nasledu-
jicich desetiletich budeme potfebovat to-
lik a tolik stfedoskolsky a vysokoskolsky
vzdélanych lidi vystudovanych v téchto
a téchto oborech.

Ministr §kolstvi slibil po svém nastupu
do funkce predlozit analyzu potfeb trhu
prace, ktera se stane zakladem pro stano-
veni dlouhodobé koncepce ¢eského $kol-
stvi. Prvni ministerstvem Skolstvi zveiej-
nény vystup je bohuzel vice nez stru¢ny.
Navic vychazi z dat nasbiranych Narod-
nim Gstavem pro vzdélavani jiZ v letech
2012 az 2013, ziskanych prfevazné pra-

v populaci. Momentalné se nachazime
v obdobi tzv. demografického zlomu, ktery
byl pfedpovézen na obdobi let 2013-2016.
Tento demograficky pokles je disledkem
vyrazného sniZeni porodnosti v prvni po-
loviné 90. let, kdy se primérny pocet dé-
ti narozenych Zendm béhem jejich Zivota

Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice (vé. trendu)
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Ve strojirenstvi vidi Hays hlavni pro-
blém v migraci lidi z venkova do center.
,Béhem studia se mladi stéhuji do vét-
§ich mést, kde si zvyknou natolik, Ze je
vyrazné sniZzena jejich ochota stéhovat se
do primyslovych lokalit, které jsou situo-
vany mimo vétsi aglomerace. Ochota jit
pracovat z Prahy tfeba do Chomutova je
velmi mald,” fika Jan Zimmel, teamleader
divize Hays Engineering. Vyjimkou z{-
stava Mlada Boleslav, kam je ochotno se
kazdoro¢né prestéhovat nékolik desitek

Z hlediska progndzovaného vyvoje je podle ministerstva §kolstvi vhodné
podporovat obory stiedniho vzdélavani, jejichz absolventi se uplatiiuji jako
technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky, technici ve fyzikalnich,

technickych a pfibuznych oborech

zkumem mezi nékolika stovkami za-
méstnavateld.

Z hlediska prognézovaného vyvoje je
podle ministerstva vhodné podporovat
obory stfedniho vzdélavani, jejichz absol-
venti se uplatiiuji jako technic¢ti pracovni-
ci v oblasti vypocetni techniky, technici
ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych
oborech, ddle jako odborni administra-
tivni, celni a dafiovi pracovnici a socidlni
pracovnici. Podrobnéjsi oborové ¢lenéni
ministerstvo neposkytlo, omezuje se jen
na vycet - strojirenstvi, stavebnictvi, in-
formatické obory. Konkrétnéjsi pfedsta-
vu kolik a jakych absolventt bude za de-
set ¢i dvacet let na trhu prace potfeba, mi-
nisterstvo Skolstvi zatim nem4, ale tdaj-
né na ni pracuje.

NERADI SE STEHUJI

Vyrazny pievis poptavky po technicky
erudovanych zaméstnancich potvrzuje
i praxe jedné z nejvétSich personalnich
agentur pisobicich na mistnim trhu pra-
ce Hays Czech Republic. Z praxe dokaze
identifikovat i konkrétni diferenciace po-
dle regionti nebo obort podnikani.

mladych absolventli z Moravy, Slezska
i Slovenska. Firma ale do zacatku posky-
tuje ubytovani, na které i pfispiva, a orga-
nizuje tréninkové programy, lakajici bu-
douci experty.

Neochota stéhovat se ale mizi se zvySu-
jici se atraktivitou vydélku. Proto podle
Jana Zimmela fadu odbornikt ,vysava”
i sousedni némecky trh prace: ,V blizkos-
ti némeckych hranic - jde o severni a za-
padni Cechy - se objevil novy fenomén.
Némecké firmy si vytipuji Zaky ze stfed-
nich primyslovych §kol a lakaji je za pra-
ci do Némecka. Tézko se tomu odolava,
protoZe takova nabidka je bezkonkurenc-
ni. A tim padem jiZ stfedoskolaci rovnou
po maturité odchazeji k sousediim. V tu-
to chvili je to sice maly ibytek pracovni
sily, ale da se prfedpokladat dalsi nartst.”

ETALON CEZ

Také oblast energetiky zaznamenava ne-
dostatek uchazec ve stfednim a mladsim
vékuy, i v hlavnim mésté, ale zejména v re-
gionech. Absolventi pfislusnych obort
maji velky zdjem o velké a dobfe etablova-
né spolecnosti, z nichZ naprosto a zasadné
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vy¢niva skupina CEZ, kterd je ostatné
atraktivnim zaméstnavatelem nejen pro
technické profese, ale napiic celym pracov-
nim trhem.

CEZ je velmi aktivni ve spolupraci se
stfednimi i vysokymi S§kolami a snaZi se
pomoci podplirnych programi zvysit za-
jem studentt o technické obory a do bu-
doucna si tak zajistit vydatny zdroj kan-
didatii. O co vic se ale CEZu toto usili dafi,
0 to téz8i to maji ostatni zaméstnavatelé.

U absolventti stavebnich oborti byva ¢as-
tou piekazkou pro nalezeni dobrého mista
nedostate¢na jazykova vybava a nedosta-
tek praxe pfi studiu. Pravé znalost angli¢-
tiny (¢i némciny) a alespoii dvouleta praxe
nesmirné zvysuje jejich sance. ,Casto se se-
tkdvam s nemalymi finanénimi poZadav-
ky z fad absolventti. Zda se, Ze magickym
Cislem je ¢astka 30 000 korun,” fika Petra
Dvorakova z agentury Hays. Praveé tuto su-
mu si velka ¢ast uchazect z fad absolventt
piedstavuje jako odpovidajici a rozumnou.
U absolventti ¢asto dochdzi k rozc¢arovani,
zejména v kombinaci s horsi jazykovou vy-
bavenosti a bez jakékoliv praxe.

RECI CISEL

Ajakajesituace nastiednim stupnivzdé-
lavani konkrétné? Nejvétsi vliv ma bohu-
Zel demograficky propad poctu 15letych
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snizil zhruba ze dvou déti v letech 80. az
na 1,1 ditéte v druhé poloviné let 90., coz
piedstavovalo jednu z nejniz$ich hodnot
v celé Evropé.

Vzdélavaci tstavy si proto stéZuji na ma-
lou naplnénost $kol a nedostatek zaka.
V loniském roce byla pro pfibliZné 100 000
nové pfijimanych k dispozici nabidka cca

i podpora formou stipendii ¢i jinych vy-
hod tak do zna¢né miry ovliviiuje zaky
né do nejzadanéjsich technickych uceb-
nich obord.

Z tabulky jsou patrné pocty zaka nové
pfijatych do 1. ro¢nik ve vybranych obo-
rech s vyu¢nim listem a maturitni zkous-
kou. Krom absolutnich ¢isel jsou pfi vyraz-
né se ménicich stavech populace dtilezité
pro znazornéni vyvoje i podily na celko-
vém poctu. Z nich nastésti vyplyva, Ze ne-
dochdzi k Zddnému vyraznému propadu
zajmu o technické obory, v pfipadeé stroji-
renstvi (a také potravinafstvi a zemédél-
stvi) doSlo dokonce k vyznamnému zvy-
Seni poctu studenti.

NA COLAKAT

Za soucasné situace nelze pfedpokladat,
Ze se pocet absolventli technickych oborti
v nejblizsich letech vyraznéji navysi. A tak
firmam nezbyv4, neZ o né usilovné bojo-
vat. Ale jak?

Studenti podle zkuSenosti persondlné-
-poradenské agentury Hays oceni zejmé-
na firemni prezentace na $kolach, nebo
vyuku pfedmétt pfimo profesionaly. Dal-
§i moZnosti je ticast na veletrzich pracov-
nich pfilezitosti. Studenti maji moznost
popovidat si se zaméstnanci a zjistit jaké
poZzadavky firmy na studenty maji, pfipad-
né rovnou predat Zivotopis.

Neochota stéhovat se za praci mizi se
zvysujici se atraktivitou vydélku. Proto
fadu odbornikt odc¢erpava zejména trh prace

v sousednim Némecku.

165 000 mist ve kolach. Piebytek kapacit
vede ke sniZzovani primeérné velikosti tfid
a poctu zakd na ucitele, coZ v obdobi hos-
podatského itlumu neni nadéle tinosné.
Pfiznivou zpravou je to, Ze nedoslo
k prognézovanym pfesuniim vétsiny no-
vé pfijatych do maturitnich oborti a k vy-
raznému omezeni podilu zakl v uctiov-
ském Skolstvi. Zdiraziiovani potiebnosti
a uplatnitelnosti vyucenych absolventl

Jinym firmam se osvédcila cilena rekla-
ma v médiich nebo PR, kde informuji, ze
firma zaméstndava studenty a absolventy.
Dalsi mozZnosti mohou byt firemni blogy,
socialni sité, spoluprace na seminarnich
pracich, organizace dni otevienych dve-
ti, studentskych soutéZi apod. «

Michal Tuhacek

Pocty zaki pfijatych do 1. rocniki ve vybranych oborech s vyucnim listem a maturitni zkouskou

2010 201 2012 2013

pocet | podil (%) pocet podil (%) pocet | podil (%) pocet podil (%)
Ekologie 554 06 459 0,5 410 0,5 426 05
Strojirenstvi 9928 1 9937 1.9 10350 13,0 10846 139
Elektrotechnika, telekomunikace 6372 71 5760 6.9 5488 6.9 5515 A
Potravinarstvi 2438 27 2600 31 2631 33 2699 35
Textilni vyroba a odévnictvi 369 04 264 0.3 243 0.3 227 0.3
Zpracovani dieva 2459 2,8 2173 2,6 1720 2.2 1603 2]
Stavebnictvi 7249 8.1 6341 76 5788 73 5417 6.9
Doprava aspoje 1189 13 1079 13 1019 13 967 12
Hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi 88 0.1 12 0. 43 0. 76 0.
Polygrafie 856 1.0 87 10 833 10 784 10
Zemédélstvi a lesnictvi 5080 57 5025 6.0 4817 6.0 4871 6.2
Zdravotnictvi 3764 4,2 3312 4,0 3261 4] 3160 4,0
Ekonomika a administrativa 8932 10,0 7852 9.4 7059 89 6696 8,6
Gastronomie a hotelnictvi 12835 14,4 12018 144 11487 144 10386 133
Obchod 3002 34 2620 31 2313 2.9 2229 2.9
Pravni a vefejna Cinnost 2622 29 2364 28 2368 30 2498 3.2
Osobni a provozni sluzby 4373 49 3954 47 3705 47 3488 45
Pedagogika 2774 31 2995 3,6 2822 35 2970 38
Uméni a uzité uméni 2609 29 2776 33 2880 3,6 2778 3,6
Celkovy soucet 89248 100 83713 100 79630 100 78112 100

(zdroj: CSU)
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Podpora technického vzdélavani: myslime to vazné?

V dobach Rakouska-Uherska byly ceské zemé dilnou
monarchie. Historicky vzato mame v krvi femesinou
zrucnost, technické mysleni a schopnost vyrabét. Neni tudiz
niahodou, Ze Ceska republika patii v ramci Evropy

wws

k zemim s nejvyssim podilem primyslové vyroby
na hrubém domacim produktu.

Schopnost technicky myslet je nasi konku-
ren¢ni vyhodou. Rada firem postupné pie-
souva vyvoj a vyrobu technicky naro¢nych
zafizeni do nasi republiky. Zde se vsak se-
tkava s nedostatkem mladych lidi, ktefi maji
dostate¢né technické vzdélani a uméji se do-
mluvit alesporn dvéma svétovymi jazyky.

Co délame Spatné, Ze se nam nedafi roz-
vijet nase technické tradice a tézitznich?

Na otazku asi nelze odpovédét jedno-
znacné. Odpovéd se snazim hledat z pozi-
ce ¢lovéka, ktery 25 rokt vyucuje na tech-
nické univerzité, pracuje na grantechivy-
zkumu pro partnerské firmy. Z jiné pozice
bude pohled na problematiku technické-
ho vzdélavani zcela urcité odlisny.

ZAJIMA NAS KVALITA?

Ceské skoly ziskavaji vefejné finan¢ni
prostfedky zejména v zavislosti na po-
¢tu studentd. Proto se kazda Skola du-
kladné rozmysli, zda ma posluchace vy-
loucit ze studia ¢i zda ho ma nechat pro-
jit. Nechat projit znamena, Ze studenty
vychovavame k lenosti a nezodpovéd-
nosti. Pro¢ bych se snazil, kdyZ stejné né-
jak prolezu?

Zménme financovani ¢eského Skolstvi
tak, aby byla dominantni kvalita. Dob-
rym ndastrojem ke sledovani kvality ma-
Ze byt statni maturita, nezavislé testy ja-
zykovych kompetenci, podil posluchact
pokracujicich ve studiu ¢i zaméstnanych
do dvou mésicli od maturity.

Dtiraz na kvalitu bude mit pozitivni vliv
také na sloZeni profesorskych sbort. Je fa-
da zakladnich a stfednich $kol, které za-
méstnavaji ucitele v dtichodovém véku
bez potfebné kvalifikace, protoZe jsou ka-
mardady feditele. Pro¢ by feditel zaméstna-
val §ikovné mladé kantory, ktefi se mohou
brzy stat jeho konkurenty? Je 1épe pozadat
ministra Skolstvi o prodlouZeni vyjimky
k zaméstndvani ucitelti bez kvalifikace...

MELIBYCHOM UVAZOVAT
0 SKOLNEM?

Ve stiedni Evropé je vzdélani tradi¢né
bezplatné (v¢etné takovych zemi, jaky-
mi jsou Rakousko ¢i Dansko). Bezplatné
vzdélavani ma umoznit studium vSem
mladym lidem bez ohledu na jejich so-
cidlni pivod. Tento pfistup ma vSakisvé
stinné stranky:

a) Studenti si pfili§ nevazi vzdélani,
které dostavaji zadarmo. Nejsou naro¢ni
na své ucitele a na kvalitu vzdélani, kte-
ré dostavaji. Pokud by jim mélo poskyto-
vané vzdélavani pomoci ziskat takové za-
meéstndani, které jim bude garantovat bez-
problémové splaceni pajcky na studium,
budou naroc¢néjsi jak sami na sebe, tak
na své ucitele. Je tedy pfirozené, ze odpor
ke Skolnému ptichazi ze vSech stran.

b) Studenti si nevybiraji specializaci
studia s ohledem na své uplatnéni po ab-
solvovani skoly. JelikoZ je vzdélani bez-
platné, nemuseji uvazovat o budoucich
ptijmech, které jim umozni splatit na-
klady na studium. Pokud vystuduji spe-
cializaci, o kterou neni mezi zameéstna-
vateli zdjem, postard se o né preci Stédry
socialni systém...

UCIME SPRAVNE?

Vyuka technickych disciplin v posled-
nich desetiletich nezaznamenala vyraz-
nou zmeénu. Pofad stejné uc¢ime strojafi-
nu, elektrotechniku, informatiku, staveb-
nictvi. Svét se ale stal mezioborovym.

Rovnéz studenty zajima propojeni vice
obort k aplikacim v konkrétnich oblas-
tech praktického zZivota. Na nasi fakulté

patii mezioborova studia mezi ta nejpo-
pularnéjsi:

» Biomedicinské obory vyuzivaji elek-
trotechnické discipliny (elektroniku,
komunikaéni a vypocetni techniku)

v oblasti 1ékafstvi.

» Kombinace jazykového vzdélavani
a elektrotechniky vychovava specia-
listy pro oborové pieklady, tlumoceni
a administrativu nadnarodnich elekt-
rotechnickych firem.

» Kombinace sociologického, pravniho
a elektrotechnického vzdélavani vycho-
vava odborniky na oblast kybernetické
bezpecnosti a kybernetického prava.

» Kombinace uméleckého a elektrotech-
nického vzdélani zpfistupniuje umeél-
ctim elektronické nastroje pro zpraco-
vani zvuki, obrazt a multimedialnich
zaznamiy; elektronické nastroje tak
pomahaji oteviit tvorbé umélcti no-
Vé svéty.

Je-li mezioborové studium tak zada-
né na univerzitni arovni, pro¢ bychom
ho nemohli v rozumné mife zavést
ive stfednim Skolstvi?

KOMUNIKUJEME
S POTENCIALNIMI
ZAMESTNAVATELI?

Rada zaméstnavateld jiZ ztratila s ces-
kym Skolstvim trpélivost a vzala sprave-
dlnost do vlastnich rukou. Zacala tak vzni-
kat nejen firemni ucilisté, ale také firemni
vysoké Skoly. V ¢em je nebezpeci tohoto
pristupu?

Absolvent firemniho Skolstvi je tésné va-
zan na firmu, kterd vzdélavani poskytla.
Pokud toto vzdélani neni dostatecné §iro-
ké, stava se absolvent zavislym na firmé.
Na druhou stranu se i firma uzavira sama
do sebe; absolventi nezavislych skol by ji pfi-
nesli nové, nezavislé myslenky a pohledy.

Proto podporujme Sirokou spolupraci sta-
vajicich skol a firem. Firmy mohou pomoci
s budovanim Skolnich laboratofi, s pfednas-
kami svych odbornik. Skoly mohou umoz-
nit vypisovani maturitnich, bakalarskych
a diplomovych praci firmami. Neméné dfile-
Zité jsou odborné praxe studentti ve firmach.

CO OCEKAVAT OD ROKU
TECHNICKEHO VZDELAVANI?

Cesi jsou mistry analyz a akénich pla-
nti. Problém pak nastava vzdy s realizaci.
Myslenka podpory technického vzdéla-
vani je zde pfitomna jiZ vice neZ deset ro-
k. Problémem je vSak to, Ze nikdy nebylo
pristoupeno k ¢intim:

» Nedoslo k vyrazné preferenci technic-
kych obori v ramci financovani skol.

» Nejsou vypisovana vladni stipendia
pro nejlepsi studenty technickych obora.

» Neexistuje mezinarodni program pro
podporu technickych studii talentova-
nych cizinct.

» Stat dafiové nezvyhodiuje firmy, kte-
ré aktivné podporuji technické vzdélava-
ni ve statnich 8kolach.

Jisté existuje v Evropé fada zemi, které
maji s podporou technického vzdélava-
ni zkuSenosti. Inspirujme se v téchto ze-
mich a za¢néme néco délat. Samotné vy-
hlaseni roku technického vzdélavani to-
tiZ samo o sobé nicemu nepomuze. «

Prof. Zbynék Raida,

Vysoké uceni technické v Brné,
Fakulta elektrotechniky
akomunikacénich technologii

Studenti zmefili
sily sinzenyry

Némeckym inZenyrim spole¢nosti igus
se podafilo sestavit rychlejsi vozidlo
nez ceskym studenttim. V unikatnim
porovnani sil, které se odehralo v area-
lu litoméftické firmy HENNLICH, souté-
7ili konstruktéfi némeckého strojiren-
ského gigantu, firmy igus, se specialné
upravenym vozidlem Smart proti for-
muli studentt prazské CVUT. Akce méla
i charitativni podtext.

.V nasem auté jsme nahradili vice nez
50 kovovych soucastek chytrymi plas-
ty. Tim jsme mimo jiné auto odlehdili.
Stali jsme se vitézi, ale myslim, ze zavod
byl hodné vyrovnany. Gratulujeme Ces-
kym studentim ke skvélému vozidlu,”
fekl Sebastian Toeller z firmy igus.

.Drzeli jsme sice palce ¢eskym studen-
tam, ale myslim, Ze némecti inZenyfti
opét vSem dokazali, pro¢ jsou povazo-
vani za svétovou extratiidu. Nejdilezi-
téjsi ale je, ze jsme touto akci mohli pfi-
spét mistnimu litoméfickému hospicu,”

fekl prokurista pofadajici litoméfické
firmy HENNLICH Jan Studnicka.

V zdvodé se proti sobé postavila dvé
netradi¢ni vozidla. Na ceské strané $lo
o formuli poslucha¢tt CVUT v Praze,
ktefi ji sestavili pro lonsky studentsky
zavod. Jde o specidlni elektromobil, kte-
ry vyvine maximalni rychlost 140 km/h
a 100kilometrovou rychlost dosahne
Za3,6s.

Na némecké strané se predstavilo spe-
cidlné upravené vozidlo Smart, do né-
hoZ inZenyfi firmy igus vloZili misto
standardnich kovovych soucastek plas-
tové, pfedevsim kluzna pouzdra. S vozi-
dlem pak bez jediné poruchy objizdéji
cely svét. «

It/

Rekvalifikace - cesta, jak ziskat obsluhu a NC programatora k CNC obrabécimu stroji

Firmy plsobici ve strojirenské
vyrobé se snazi zefektivnit
vyrobu nasazenim modernich
CNC obrabécich strojl.

Pokud firma presla nebo
pfechazi z konvenc¢niho
zplisobu obrabéni k obrabéni
na CNC obrabécich strojich,

z otazky ..kdo namnanich
bude pracovat” se stava
problém.

WWw. techtydenil(.cztb

KVALIFIKOVANA OBSLUHA

Ti, ktefi zkouseli ziskat kvalifikovaného
pracovnika pro obsluhu CNC obrabéciho
stroje, jisté zjistili, Ze na pracovnim trhu
ho nenajdou a na Gfadu prace uz viibec ne.
Casy, kdy se schopni pracovnici dali ,pfe-
tahnout” z okolnich firem, jiZ neplati, pro-
toZe kazda firma si takové pracovniky hli-
da a je si védoma, jaké bohatstvi v jejich
umu a znalostech ma.

Nema smysl se dopodrobna zamyslet
nad diivody, pro¢ se tato profese dostala
na okraj zajmu uciu a stfednich odbor-
nych ucilist. Prosperujici vyrobni firmy se
potykaji s nartistem vyroby a zakaznici je
zavaluji poptavkami. Firmy v$ak s litosti
zakazky odmitaji z kapacitnich davoda,
protoze ,nejsou lidi".

KDE JE VZIT?

Casto pouZivanou metodou pro ziska-
ni novych pracovnikt je ta, Ze se na trhu
prace vybere alespoil nékdo, kdo ma o tu-
to praci zajem a pridéli se nejSikovnéjsimu
zameéstnanci, aby ho zau¢il. Tento zpiisob
zaucovani je velmi nakladny a zdlouha-
VY, navic seznameni se s novymi nastro-
ji a programovanim se déje za pochodu.
Zku$enéjsi pracovnik plni své bézné tiko-
ly na stroji, a navic se vénuje nebo nevénu-
je (podle toho, kolik ma zrovna prace pred
terminem odevzdani) svému novému ko-
legovi. Vysledkem je to, Ze produktivita
stroje, na némz se novacek zaucuije, je sni-
Zena na pomérné dlouhou dobu.

Pokud je novy pracovnik schopen samo-
statné prace na jednodussich tkolech, opét

uplyne urcita doba, nez dosahne vysledkii,
které se od néj ocekavaji. Praxi je ovéfeno,
Ze toto obdobi trva u pracovniki, ktefi pri-
§lis CNC technikou do styku poprvé, nejmé-
né tii mésice. Po vycisleni téchto nakladd je
zfejmé, Ze pracovnik, kterého si firma sama
zaudi pro zvladnuti méné slozitych kol ji
pfijde minimalné na 120 000KC.

REKVALIFIKACE

Jediny zptisob, jak snizit naklady na za-
jisténi kvalifikovaného pracovnika, je za-
jistit mu intenzivni vyuku, a to nejlépe
u externi firmy, ktera tyto sluzby dokaze
nabidnout a pfipravi pracovnika ,na miru"“.
Na tomto principu jsou zaloZeny i rekvali-
fikacni kurzy pro obsluhy a programato-
ry CNC obrabécich stroji, které probihaji

v Kopfivnici a v Praze. Osnovy téchto kur-
zl1 byly vypracovany za pomoci zkusSe-
nych sefizovacl a programatorti CNC stro-
ju a pod dohledem pedagogti. Kurzy jsou
akreditovany komisi Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, coZ skyta urci-
tou zaruku kvality vyuky.

Tomas Krupa, CNC rekvalifika¢ni kurzy,
ktery se piipravé novych obsluh a NC tech-
nologli vénuje od roku 2001, fika: ,Na za-
kladé pohovoru, dosavadni praxe, znalosti
obrabéniipocitacové techniky jsou zdjemci
prijati do kurzuy, ktery mtiZe financovat pii-
slusny afad prace, pfipadné spolufinancuje
prislusna strojirenska firma. Délka kurzu je
jeden mésic a vyuka probiha v osmihodi-
novych cyklech, které se skladaji z teorie
technologie obrabéni, obrabécich nastrojt,
z NC programovani na PC simulatorech fi-
dicich systémi CNC a vlastni praxe na stro-
jich pod vedenim zkusSenych pracovnikii.
Tento zptisob piipravy novych pracovniki
se osvédcil a 1ze ho doporucit firmam, kte-
1é fesi problém nedostatku kvalifikovanych
sil pro CNC technologie.” «

Jana Valesova,

Praha; jvalesova@t-support.cz
Tomas Krupa,

Koprivnice; tkrupa@t-support.cz
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Cesky pramysl - tradicni obor 20. stoleti, navaZzeme na tradici?

TextU o technickém vzdélani bylo napsano jiz mnoho.
Proto konstatovani, Ze se momentalné Ceska republika
potyka s nedostatkem technicky vzdélanych lidi nikoho

zvlast vyrazné nepiekvapi a upFimneé Feceno jiz jsme

si na toto sdéleni zvykli.

Ano, jsme na zacatku, sebekriticky jsme
popsali nepfijemnou skutec¢nost a jasné
definovali pfi¢iny sou¢asného stavu. Ce-
krok, a tim je rychlé feSeni soucasné situa-
ce, které pfivede nebo snad i navrati mladé
lidi k technickym obortm a tak splni na-
1éhavé volani primyslové sféry o potebé
technicky vzdélanych zaméstnanct. Cisla
jsou skute¢né alarmujici, je zbyte¢né pre-
pisovat jiZ zvefejnéné statistiky, ale jedno
¢islo opravdu za zminku stoji: v technic-
kych oborech v CR chybi v sou¢asné dobé
az100 000 pracovniki.

Jak tedy vyiesit jeden z kli¢ovych pro-
blémt konkurenceschopnosti Ceské re-
publiky - disproporci mezi vysokou mi-
rou nezameéstnanosti a dlouhodobé ne-
uspokojenou poptavkou firem po technic-
ky vzdélanych pracovnicich, které ¢esky
vzdélavaci systém v soucasné situaci bo-
huZel nenabizi?

ROK 2015 - ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO VZDELAVANi

Letos to zkusime opravdu organizova-
né a spolecné. Rok primyslu a technické-
ho vzdélavani, ktery vyhlasil a ve ¢tvrtek
15. ledna 2015 v Narodnim technickém
muzeu slavnostné odstartoval Svaz pra-
myslu a dopravy CR, ma zvysit zdjem ve-
fejnosti o primysl jako moderni soucast

ekonomiky 21. stoleti a zejména o technic-
ké obory. Mél by prispét k prosazeni kon-
cepcnich a systémovych zmén v oblas-
ti vzdélavani a povzbudit zjem $kol i fi-
rem o spoluprdci a pfiblizit dobré pfiklady
7 praxe.

svazt, Technologickou agenturu CR, ale
napk. i CVUT v Praze. Nasi budoucnost ne-
I1ze ovSem vidét jen na stfednich nebo vy-
sokych Skolach, zaméiime se na posilova-
ni prvkl polytechnické vychovy v matei-
skych a zakladnich $kolach a obnoveni po-
vinnych dilen na 2. stupni zdkladnich §kol
a praktické vyuky v redlném pracovnim
prostfedi. Nemusime si zoufat, Ze pro CR
neni vZdy dudlni systém vzdélavani, ktery
tak dobfe funguje v sousednim Némecku,
zcela vhodny a ze ho nemtizeme pievzit.
Co kdybychom trosku zapatrali v histo-
rii a vzpomnéli si na staré dobré ucnov-

Prohlidka firmy Gerresheimer Horsovsky Tyn. Spolu s odbornou skolou
v Domazlicich vzdélava firma studenty v tzv. dualnim neboli kooperac¢nim
vzdélavani, ve kterém se dopliuji znalosti teoretické s praktickymi

Kampail ma fadu partnert napfi¢ eko-
nomickym spektrem. Generdlnim partne-
rem projektu je Ceska spofitelna, dile zde
najdeme napt. firmu Skoda Auto, Konfede-
raci zaméstnaneckych a podnikatelskych

ské skolstvi? Neni tfeba véci do pismene
kopirovat, miiZeme si zvolit svou vlastni
cestu a z origindlu si vybrat jen to, conam
opravdu vyhovuje. Je-li pro firmu akcep-
tovatelné a ekonomicky zvladnutelné

smluvné oSetfit vychovu vlastnich bu-
doucich zaméstnanci se $kolou v bliz-
kém okoli, nezbyva neZ gratulovat. Tako-
vym piikladem dobré a fungujici spolu-
préce je napf. partnerska skola firmy Sie-
mens SOU v Domazlicich.

Ve skole probéhl certifika¢ni kurz firmy
Siemens pro CNC obrabéci stroje tykajici
se obsluhy a programovani. Skola mé az
neskute¢ny zabér, dny otevienych dvefi,
kdy studenti pfedvadéji své dovednosti
1ze pfirovnat aZ k velkolepé show, za kte-
rou by se nemuseli stydét ani svétoznami
producenti ze svéta zabavniho primys-
lu. Vedeni skoly dobie pochopilo, Ze nej-
1épe se o kvalité pfesvédc¢ime tak, kdyz si
ji jednoduse sami vyzkousime.

Zaci zakladnich $kol pfi svém rozhodo-
vani o budoucim studiu maji jedine¢nou
moznost vyzkouSet si v Domazlicich to,
co by je zajimalo. Diky skvélé vybavé sko-
ly je toho opravdu hodné a skola si roz-
hodné nemtize stézovat na nedostatek

...pfikladem dobré

a fungujici spoluprace
je napf. partnerska
Skola firmy Siemens
SOU v Domazlicich.

studenttl ani v tak ¢asto zminovanych
oborech jako je mechanik sefizovac, ob-
rdbéc kovt nebo strojni mechanik. Nech-
te se naSim prostfednictvim provést $ko-
lou diky reportdzi, kterou pravé pfipra-
vujeme a bude uvefejnéna v nékterém
z nasledujicich ¢isel TT. Mozna fadu z vas
dokonce piekvapime. «/

www.siemens.cz

Pozvanka ke studiu na SOS a SOU v Hofovicich

s nabidkou budouciho uplatnéni

Historie strojirenskych oborti na Hofovicku za¢ina
jiz v roce 1889, kdy byla v Komarové zaloZena Sou-
kroma odbornd $kola pro u¢né komarovskych Zeleza-
ren. Byla to pravdépodobné jedina Skola svého druhu
v tehdej$im Rakousku-Uhersku. V sedmdesatych le-

tech 20. stoleti se v SOU Komarov ucilo jiZ na 500 uc¢-
nu. Strojirensky maturitni obor byl zfizen 29. srpna
1953 v budové druhé ZS.

V soucasné dobé nabizime tfileté ucebni obory na-
strojafr (23-52-H/01) a strojni mechanik (23-51-H/01).

—f
S0S a SOU Horovice, Palackého nimésti 100/17, 26801 Hofovice
tel.: 311516 792, www.soshorovice.cz, vkebert@soshorovice.cz

Vyuka téchto obori probiha v novych dilnach v Tlus-
tici. Z maturitnich oborl se jedna o ¢tyflety obor
strojirenstvi (23-41-M/01). Vyuka je CasteCné zamérte-
na i na modelovani ve 3D, programovani CNC strojil
a na zaklady mechatroniky. Bohuzel, pfi nedostatku
studentt je zatim nelze otevfit jako samostatné stu-
dijni obory.

Spolupréce s okolnimi strojirenskymi podniky
je na vysoké trovni. Tomu odpovida i tfeti misto
v anketé podniki Doporu¢eno zameéstnavateli 2014
v ramci Stfedoceského kraje. V u¢ebnich oborech
z celkového poc¢tu 107 zakt se pro strojirenské pod-
niky uéi 74 uénu. Jedna se o podniky MUBEA Zebrak,
BUZULUK Komarov, GEOMINE Piibram, KOSTAL
SYSTEME Cenkov a Nastrojarna LHOTAK Podluhy.

Z maturitnich strojirenskych obort studuje pro
MUBEU Zebrak 14 zak. Spoluprace nespociva pouze
ve studijnim programu, ale podniky ndm poskytuji
material, odbornou pomoc, exkurze i odborné praxe.

Neustale jedndme se zakladnimi §kolami ohledné
ziskani dalsich zaka a studentt strojirenskych obo-
1, kterym zaroven zajistujeme praci v okolnich stro-
jirenskych podnicich. «

Ing. Vaclav Sos, uéitel odbornych pfedméti

STAN SE TECHNIKEM!!

STUDUJ STREDNT PROMYSLOUOU SKOLU STROJNICKOU
BEZBARIEROUOU SKOLU U CENTRU PRAHY

Maturitni obory:
* Strojirenstvi 23-41-M/01 se zaméfenim:

PocitaCova podpora konstruovani, PocitaCova
podpora technologie, Informacni technologie
v mechatronice, Technické vybaveni budov,

Ekonomické zaméreni

* Informacni technologie 18-20-M/01*
se zaméfenim: PocitaCové aplikace

* Technické lyceum 78-42-M/01*

*Vyukové prostory pro tyto obory jsou bezbariérové.

Ucebni obor:
¢ Obrabéc kovu 23-56-H/01

Skola realizuje rekvalifikace CNC obrabéni na strojich
KOVOSVIT MAS s fidicim systémem HEIDENHAIN iTNC 530.

Skola tizce spolupracuije s partnery: O {,}“'

SpSs i
BETLEMSKA

www.betlemska.cz

SPSS, Betlémska 287/4
Praha 1 — Staré Mésto

Womner §larnca @ e (3 unxen [N ﬂ ﬁ“:ﬂ""'_"

wwwtechtydenik.cz%
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TOS VARNSDORF chce
svoje vlastni uciliste

Spolec¢nost TOS VARNSDORF je v soucas-
nosti nejvétsi tuzemsky vyrobce obrabécich
stroju. Specializuje se na vyvoj a vyrobu fré-
zovacich a vyvrtavacich stroji i center s vo-
dorovnou osou vietene. V tomto oboru pt-
sobi jiz od roku 1903 a tomu odpovida i tiro-
ven know-how, diky kterému dnes patfimezi
predni svétové dodavatele.

Do roku 1991 bylo soucasti TOS VARNS-
DORF i strojirenskeé ucilisté, které zasobovalo
firmu kvalifikovanymi lidmi schopnymi pre-
birat a rozvijet znalosti a dovednosti odcha-
zejicich pracovnikil. Systém vlastni vychovy,
s odbornym vycvikem ve firmé, produkoval
dostatek kvalitnich novych pracovnik.

Bohuzel, dnes je tojinak. I kdyz brzy po pri-
vatizaci jsme uzavfeli smlouvu o spolupraci
se ,statni” Skolou, zfidili Stiedisko praktic-
ké vyuky zakt ve firmé a finanéné podpofi-
li zaky studujici strojirenské obory, podafi-
lo se ndm pouze to, Ze se tyto obory na sko-

le jesté uci. Zjistujeme, Ze tiroven schopnos-
timnohych zaka pfijimanych i na maturitni
obory je nedostatecna pro zvladnuti zaklad-
nich pozadavki. Hlavnim cilem dne$ni sko-
ly totiZ je nabrat a udrZet co nejvice zak, kte-
tijsou zdrojem penéz. A tak se vymysleji no-
vé co nejatraktivnéji znéjici obory a nabizeji

maturity. Ze bude problém s uplatnénim ab-
solvent1, Skolu moc nezajima. Neni proto di-
vu, ze kvalitni Zaci mifi na gymnazia, dob-
fi Zaci na ,manazérska studia“ a na tradicni
strojirenské profese zbyvaji ti ostatni.

TOS VARNSDORF vyhodnotil tuto situa-
ci jako nejvétsi ohroZeni budouciho rozvoje.
Rozhodl usilovat o zpétné prevzeti byvalé-

ho ucilisté a zfizeni vlastni Stfedni primys-
lové skoly TOS VARNSDOREF. Cilem je vyuzit
renomeé firmy spojené s nabidkou budouci-
ho zaméstnani a ziskat kvalitni Zaky ke stu-
diu strojirenskych obort1. K tomuto projek-
tu se pripojila fada dalsich firem z regionu.
Skola bude vychézet z osvédéeného modelu

dudlniho vzdélavani, kdy nabor zaka budou
provadét firmy, které zajisti i praktickou vyu-
kuabudou ovliviiovatiskolnivzdélavaci pro-
gramy. Chceme, aby Skola svoji Girovni zajisti-
la kazdému absolventovi moZnost uplatnéni
na trhu prace. Rozhodujici nebude pocet, ale
kvalita.

Jak se ukazalo, realizace nebude tak jedno-
ducha. Prvni pfekazkou je vedeniintegrované
VO a SS Vamsdorf, $koly s 1250 Zaky ucici vie
na co si vzpomenete, a do niZ patfii stfedisko
strojirenského ucilisté, o které mame zdjem.
Pfestoze na tomto stfedisku nas projekt vsich-
ni uvitali a podpofili, feditel koly zajistil, ze
Ustecky kraj vydal zamitavé stanovisko k na-
§i zadosti o zapis Skoly do rejstiiku skolskych
zatizeni. Oficidlnim divodem bylo, Ze zamér
je vrozporu s koncepci rozvoje Skolstvi v kra-
ji, kterd nepfedpoklada rozsifovani poctu Skol.
JenZe nase skola sice zvySuje pocet Skol, ale ne
jejich kapacitu. Chceme pouze prevzit ¢ast sta-
vajici Skoly. Takze skute¢ny diivod zamitnuti
nebude mit nic spole¢ného s koncepci. Panu
fediteli jde zfejmé o to, Ze jeho Skola by pfisla
0 cca 150 zaki (presnéji feceno o 6 ucebnich
oborti)ajednu budovu (dnes jich ma13!).

I pfes prvotni netispéch to nevzdavame.
S podporu mésta Varnsdorf a regionalnich
instituci zabyvajicich se rozvojem jsme zno-
vu oslovili vedeni kraje a kompetentni tifed-
niky. Jsme pfesvédceni, Ze nakonec najdeme
feSeni a zajistime pokracovani tradic¢ni stroji-
renské vyroby naseveru Cech.

Ing. Jan Rydl, pfedseda spravni rady
TOS VARNSDORF

Jak stavét na ,.priumyslovce” jadernou
elektrarnu aneb Cenelin je nasvéte

Stfedni primyslové Skoly a jejich stu-
denti se nemohou tak ¢asto zapojovat
do velkych projektt, které se zdaji spi-
Se doménou technickych univerzit a za-
vedenych firem. Jednim z takovych pfi-
kladt je bezpochyby ambici6ézni projekt
Cenelin akademického sdruzeni CENEN
a spolecnosti Dassault Systéemes. Ten je
vyjimecny ale také tim, Ze se do néj moh-
li zapojit i studenti stfednich skol.

V projektu Cenelin nejde o nic mensiho
nez o komplexni stavbu jaderné elektrar-
ny. Vzhledem k tomu, Ze Dassault Systeé-
mes poskytuje programy pro 3D modelo-
vani, nepostavi se tato jaderna elektrar-
na v redlném prostfedi, ale pouze v tom
virtudlnim. To ale neubira studentiim
moznost vyzkouset si v praxi v§echno,
s ¢im se mohou pii projektovani skutec-
né jaderné elektrarny setkat.

Na jaderné elektrarné Cenelin, jak ji
s odkazem na tu skute¢nou autofi pro-
jektu nazvali, se zacalo pracovat jiz
pied dvéma lety, na zac¢itku roku 2013.
Na podnikovém softwaru od Dassault
Systémes tehdy studenti Fakulty stroj-
ni CVUT v Praze zacali fidit virtualni

vystavbu elektrarny. Chtéli totiZ vzbu-
dit u mladych lidi vétsi zdjem o vzdéla-
ni v technickych odvétvich, a to zejmé-

na proto, aby se vékovy primér (nejen
na oborovych setkdnich) stavajici gene-
race energetikd snizil.

Béhem prvniho roku projektu se pra-
covni tym rozs§ifil. A vedle poslucha-
¢l Energetického tstavu VUT v Brné se

k tém z CVUT pfidali i studenti Stfedni
primyslové skoly v Pelhfimové. Stfe-
doskoldci tak dostali ptileZitost si osa-
hat spickové technologie, které by je
mohly pfesvédcit o pokrac¢ovani ve stu-
dii oboru. Jejich ukolem bylo konkrét-
né vymodelovat

zakladni stroj- H
ni soucasti, které _f'""_":__:'”:__,'

se pouZivaji v se-

stavach velkych
komponent. Je-
jich zkuSenost
se mimochodem
prakticky nelisi-
la od reality pro-
jektovani. Zaca-
li jednoduchymi
soucastmi, jako
je elektromotor,
hfidele, matice,
Srouby, podlozky
a podobné. Na kazdé ¢asti stravili néko-
lik tydnt prace.

V projektu se pracuje zejména s apli-
kaci CATIA a také ENOVIA, DELMIA,
SIMULIA a 3DVIA. Studenti (zatim jen ti
vysoko$kol$ti) méli moznost se také za-
Castnit staZze u firmy NIAEP v ruském
Jiznim Novgorodé. Tam tym ziskal in-
formace o aplikaci novych softwarovych
prostfedku a vyuziti 3D technologii pfi-
mo v projekéni kancelafi spole¢nosti
Rosatom. «

Jan Gajdos, feditel pro Ceskou
republiku, Dassault Systémes

SIMPLY CLEVER

SKODA AUTO a.s. Stiedni odborné ucilisté strojirenskeé
TOP vzdélani s garanci pracovniho mista
Vice informaci na

WWW.S0U-skoda.cz
sou@skoda-auto.cz

Ei www.Facebook.com/sou-skoda

Ve skolnim roce 2015/2016 otevirame novy obor Mechatronik

WWw. techtydenil(.cz[}’

55 PVC Dobruska, Pulicka 105, Dobrufka

Pedagogové a studenti jsou co nejsrdecnéji zvani najiz tradicni celodenni
soutéz studentii - Prace v SolidCAM, kterou pofada firma SolidVision, s.r. 0.
19. (inora 2015 na SS PVC Dobruska, Pulicka 105 v Dobrusce.

Zakladni obsah soutéze - zadan bude dil v SOLIDWORKS:

® Obrobeni dilu v SolidCAM s pouzitim
strategie iMachining

o Sefizovacilist

o Tabulka nastrojl

® Generovani NC kodu

® Vlozeni a zapolohovani svéraku
v sestave

e Kontrola kolizi v sestavé

Prihlasku si vyzadejte a odeslete nejpozdéji 17. inora do 12 hodin na adresu:

michaela.sochorova@solidvision.cz.

Ing. Michaela Sochorova, manazer EDU, za tym SolidVision

Zabava i pouceni pro déti z Klokanku

Pocitacova Skola Gopas uspofadala opét
pro déti z Klokanku Hostivice nau¢ny po-
Citacovy kurz. Détem, které jsou jiz po-
krocilejsi ve zvladani prace s grafickymi
programy, usili lektofi Pocitacové skoly
Gopas kurz pfimo na miru. V ramci Skole-
ni mohli mali frekventanti navazat na za-
kladni znalosti prace s bitmapovou gra-
fikou, které ziskali v piedchozim kurzu.
Tentokrat se déti soustfedily na praktic-
ké zvladnuti apravy fotografii - naucily

se pracovat s vrstvami, filtry, a zjistily, co
znamena sprava barev.

.Skoleni pro Klokéanek je vzdy pfijemné
a osvézujici. Déti zvladaji i pomérné slozité
ukoly, pokud jim principy podame zabav-
nou formou. Tentokrat je nejvice bavilo ma-
lovani do fotografii pomoci nastroje Stétec,
miseni barev a prace s reZimem prolindni
nastroja i vrstev,” prozradil Petr Cdba, lek-
tor Pocitacové skoly Gopas, pod jehoz tak-
tovkou Skoleni GIMP2 pro déti probihalo. «
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Jak je to s motivaci mladych lidi k technice a jeden priklad z praxe

KKam se podély zlaté ceskeé rucicky? Tvofit uz se jim pry nechce

a davaji pfednost pohodInym kfesl(im v designovych kancelarich.
Ceska republika pomalu pfichazi o povést, ktera malou zemi
proslavila po celém svété, a tou byla vytfibena femesina
dovednost i kreativita. Remeslo upada, ale predevsim,
Femeslo chybi. Vytraci se kofeny a tradice.

V soucasné dobé pocitujeme na trhu vy-
razny nedostatek pracovniki v technic-
kych oborech. Obecné je nejvétsi poptav-
ka po kvalifikovanych zaméstnancich
do obort jakymi jsou stavebnictvi, stro-
jirenstvi ¢i dalsi, a do vyzkumu. Na roz-
dil od jinych zemi, napi. Ciny, Tchaj-wa-
nu nebo Indie, ma Ceska republika velice
nizky podil technicky vzdélanych lidi.

Tato situace je zptisobena nejen pokle-
sem populace, ale pfedevs§im dlouhodo-
bé nizkou produkci absolventi ,femesl-
nych” profesi. Své o tom védi pracovnici
persondlnich agentur.

UPLATNENI V PRAXI
JIZBEHEM STUDIA

V lednu 2015 odstartoval Rok pramys-
lu a technického vzdélavani se svou ce-

5=

SE e

loro¢ni kampani zaméfenou na mladé li-
di a jejich rodice. Naskyta se otdzka: Pro¢
se takova aktivita musi vyhlaovat? Ne-
staci jenom fraze - zmérite pohled vefej-
nosti na primysl - pro technické obory je
tfeba lidi nadchnout. Potencidlni zajem-
ce o technickeé profese je tfeba upozornit
na to, Ze vsichni Sikovni studenti moder-
nich technickych obort najdou uplatnéni
v praxi jiZ béhem studia. Firmy jsou totiz
k naboru absolventi a studentti v soucas-
né dobé velmi vstficné. Rada z nich spolu-
pracuje se sttednimi a vysokymi $kolami
anabizi odborné praxe, brigady ¢i staze.
Ur¢itd nechut k femeslu a studiu tech-
niky miZe souviset i se zaZitou pfedsta-
vou rodict, Ze prace v dilné je fyzicky
naroc¢na, Spinava, stereotypni a Spatné

Je tfeba zdtraznit,

Ze radost z dobfe
vykonaného dila je

na rozdil od admini-
strativnich pozic
nenahraditelna
adoslova hmatatelna.

placena. To v8ak jiZ davno neplati a Ize
se o tom presvédcit béhem dni otevie-
nych dvefi, které organizuje fada firem.
Technické profese soucasnosti vyzadu-
ji vysoky stupeti odborné zptisobilosti
a technické erudovanosti a prosttedi di-
len se vyrazné zménilo. Je tieba zdlraz-
nit, Ze radost z dobie vykonaného dila je
na rozdil od administrativnich pozic ne-
nahraditelna a doslova hmatatelna. Po-
kud pracovnik neni zaméstnan v mon-
tovné soucastek k dokonceni v zahranici,
muZe svij nebo tymovy findlni produkt

sledovat po celou cestu az ke konkrétni-
mu zdkaznikovi. Zkratka, vefejnost je tfe-
ba presvédcit, ze poctivé femeslo ma sta-
le z]até dno.

VZDELAVANi STALE PO STARU?

To je kol pro zaméstnavatele, ale co
na to vzdélavaci systém? Od 90. let minu-
1ého stoleti prosla vyroba rychlym tech-
nologickym pokrokem a na$ vzdélavaci
systém ztlistal zachovany jako by se ho to
ani netykalo a ve vétSiné vzdélavacich in-
stituci se jede dle starého modelu. Z prak-
tického hlediska studenti po absolutoriu
nejsou schopni plnit tkoly, jeZ se od nich
oCekavaji. Je zapotfebi je pripravit a jiz
v dobé studia zaclenit do vyroby, vy-
zkumnych praci a podobné. Statni spra-
va a vzdélavaci systém by mély zasadné

zmeénit svij pfistup. Pouhy tlak z vyrobni
sféry nestaci.

Nezbytna je rovnéz vychova k celozi-
votnimu vzdélavani a odvaze hledat in-
formace a vyuzivat je ve sviij prospéch
od raného détstvi. Technické obory se
vyviji pfekotnym zptisobem a co jsme se
naucili ve Skolach, s tim si po cely Zivot
nevystacime.

Tuto situaci jiz fadu let tispésné fesi spo-
le¢nost MSV SYSTEMS CZ, pfedni dodava-
tel hi-tech technologii a produktti do auto-
mobilového a potravinaiského priamyslu.

V roce 2005 tato spolecnost jako jedna
z prvnich otevfela na severu Cech Techno-
logické centrum a centrum strategickych
sluzeb. Podafilo se ji navazat aspésnou
spolupraci se stfednimi §kolami, univerzi-
tami a vyzkumnymi tstavy v regionu, na-
ptiklad s Technickou univerzitou v Liber-
ci. Vramci vzdélavani pfipravuje jak svoje
zameéstnance, tak i studenty skol.

POZORUHODNA FIREMNi SKOLKA

Firma si je védoma toho, Ze déti je tfeba
zaujmout jiZz v pfedSkolnim véku, proto
v roce 2011 otevfela svoji firemni §kolku
avramci propagace techniky zavedla mo-
tiva¢ni program, s pomoci kterého se dé-
ti zdbavnou formou seznamuji s elemen-
tarnimi pfirodovédnymi a technickymi
znalostmi v krouzku Mlady védec. Neni
nic krasnéjsiho nez vidét jak déti zboznu-
ji praci s mikroskopem, ktery je napojeny
na interaktivni tabuli. Rodice jsou v iZa-
su, jak jejich ditko jasa nad zvétSeninou
musi nohy na ploSe 100 x 130 cm. Firma
zastava nazor, Ze déti se maji ucit nové
véci dokud jsou malé a jejich mozky maji
obrovsky absorp¢ni potencial.

Co se tyce samotné profesni pfipravy,
v soucasné dobé se v Technologickém
centru na svij kariérni rozvoj ptipravu-
je skupina 5 studentti. Sviij talent mohou
rozvijet v oboru modifikace povrchovych
Gprav plazmatickym vybojem na no-
vé vyvinuté technologii plasmové linky

UNIPLASMA. V souvislosti s touto ¢in-
nosti se seznami s procesy kazdého vy-
voje a vyroby, jako jsou automatizace vy-
robnich postupd, patentova ochrana pri-
myslového fe§eni, ziskavani informaci
reSerSemi a nauci se tymové spolupraci.
Vysledkem jsou tispés$na umisténi téch-
to studentt v soutézich celostatnich kol
Stfedo$kolské odborné ¢innosti a v ob-
lasti vyuky patentové ochrany prvni pfi-
hlasky uzitnych vzort technickych fe-
Seni. Dale jsou studenti zapojeni do pro-
cesu ziskavani celosvétovych resersi da-
nych aplikaci, navrha feSeni, vytvafeni
modeld na 3D tiskarnach a jejich konec¢né
realizaci. StaZisté mohou byt soucasti
realiza¢nich tymi a G¢astnit se vyrobni-
ho procesu vcetné jednani s kone¢nym
uzivatelem produkt firmy.

Skolka je akreditovana Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pl-
vodnim zdmérem bylo nabidnout pra-
covnikim mladého kolektivu moz-
nost umisténi déti do vlastniho zafize-
ni. V soucasnosti je tato $kolka zapsana
v rejstfiku Skolskych zafizeni a mliZe
slouzit détem z celého Liberce a oko-
li. Dal$i zajimavé informace najdete na
www.skolkahrou.cz.

Skolka MSV SYSTEMS CZ

Na nazor jsme se zeptali studenta
VUT Brno Jana Krej¢ika, ktery praxi
v MSV SYSTEMS CZ prosel:

» Jak vase technicka praxe probihala?

Nabidku zapojit se do projektu vzdéla-
vani v Technologickém centru MSV jsem
dostal s nékolika kolegy jiz ve druhém
ro¢niku stfedni primyslové Skoly. Od po-
catku jsme byli vedeni vysoce kvalifiko-
vanymi lidmi, ktefi nds neustale motivo-
vali na ziskavani informaci o dané pro-
blematice. Samoziejmé, v pocatcich jsme
si ¢asto nevédéli rady. Komplikace vSak

STEM

TECHNOLOGICAL
CENTRE

neustdle ubyvaly a musim fici, Ze dnes jiz
s uplatnénim na trhu prace nemam pro-
blém. Systém praktikovany spole¢nosti
MSV SYSTEMS CZ vidim jako pfikladny.
Pokud se primyslové podniky budou vi-
ce zapojovat do vzdélavani, dojde k rych-
lejSimu uplatnéni student v praxi.

» Co studujete?

Momentdlné jsem na VUT v Brné na Fa-
kulté podnikatelské obor Ekonomika
podniku a management. Na stfedni Skole
jsem studoval strojirenstvi.

» Proc jste se rozhodl pro technickou
univerzitu?

V technickych oborech je velka budouc-
nost a s trochou nadsazky i jistota za-
méstndni. Navic je mozné v technickych
oborech objevovat stdle nové véci.

» A proc jste si vybral pravé tuto skolu?

Proto, abych rozsifil své znalosti a kom-
plexnost pro uplatnéni na trhu prace. Na-
vic jsem po stfedni Skole a praxi v MSV
SYSTEMS védél, Ze nestaci byt jen tech-
nicky vzdélan, ale ¢lovék musi byt vy-
baven komplexné a mél by se orientovat
ivjinych oborech.

» A vase mimoskolni zijmy?

Velmi rad sportuji, zajimam se o kultu-
ru, vymyslim razné inovativni pfipravky
a také pracuji v MSV SYSTEMS.

» Cosiobecné jakomlady clovék mys-
lite o technickém $kolstvi v CR?

Ceskeé $kolstvi? To je samo o sobé jin-
de neZ by v dne$ni dobé mélo byt. A to
technické je na tom asi viibec nejhtif,
uci se stdle podle starych osnov a na-
vic se studentiim prace usnadnuje, na-
priklad tam, kde nasi pfedchidci v rdm-
ci studentskych praci museli navrhnout
3stupniovou pievodovku se Sikmym ozu-
benim, nam bylo zadani zjednoduSeno

na Istupnovy pfevod s pfimymi zuby. To
je o dost nizsi Groven. Pramysl se vyviji
dynamicky a tomu je tfeba pfizpiisobit
Skolstvi, které ma v prvni fadé spolupra-
covat s odborniky z praxe.

» Jak by se mél podle vaseho nazoru
oslovit mlady clovék, abychom jej zis-
kali ke studiu technického oboru?
Hlavni je zaujmout a nadchnout. Di-
lezité je rovnéz presvédcit je,ze budouc-
nost neni jen v humanitnich oborech,
ale také v technice. Inspirativni je pro-
linani obort. Absolventi technickych
univerzit maji napfiklad blizko k me-
diciné, mohou navrhovat nastroje pro
chirurgii, kloubni ndhrady a jiné. Na-

Jan Krejéik

vic pro techniky se roz$ifuje uplatnéni
na trhu prace, jak u nas, tak i v zahrani-
¢i a poptavka po pracovnicich pfevysuje
nabidku.

» A covase plany do budoucna?

Nejdfive vystudovat a rozvinout své
schopnosti v technice i ekonomii. Dale
pak veskeré zkuSenosti uplatnit na trhu
prace a tfebainéjakym zptisobem pomo-
ci zménit Skolstvi. «

Ivana Strasmajerova
(Na zakladé podkladii spolecnosti
MSV Systems)

Co nabizi praxe na unikatnim zarizeni UNIPLASMA?

Vyvinutd technologie atmosfé-
rického plasmového bariérového
(DBD) vyboje UNIPLASMA umoz-
nuje modifikaci riznych materia-
Iti s moznosti kontinuélniho zpraco-
vani ve vyrobnim procesu bez pou-
ziti mokré chemické metody nebo
vakuového zafizeni za ucelem zvy-
Seni smacivosti a povrchové ener-
gie. Modifikace povrchu materia-
lu pomoci objemového plasmového
vyboje funguje na Cisté fyzikalnim
principu ovlivnéni vlastnosti povr-
chu substratu bez pouziti pracov-
niho plynu nebo jinych chemickych
latek.

Vice informaci o Technologickém
centru a centru sdilenych sluzeb
spolecnosti MSV SYSTEMS CZs.r. o.
naleznete na strankach www.uni-
plasma.cz a www.msv-systems.cz

www.ttel:ln‘ythanil(.L'zDai
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Stredni Skoly na cesté k ziskavani budoucich erudovanych techniku

Na loriském strojirenském veletrhu v Brné v fijnu vystoupil pfi slavnostnim zahajeni za ucasti
premiéra a nékterych ministr( i pfedseda Svazu primyslu a dopravy Ing. Jaroslav Handk.
Upozornil na to, Ze trendem minulych let bylo mit hodné skolak( studujicich na stfednich
Skolach s maturitou, zamérenych na ,kancelarské" prace s velkym mnozstvim teorie.
Odborné skoly se zamérenim na technické sméry, at uz s maturitou ¢i bez, tak méli zajemcd
o studia velice malo a v koneéném diisledku bylo mnoho absolventii s teoretickym
vzdélanim a Zadni, kteFi by zaplInili diru na pracovnim trhu.

Zdiraznil, Ze pokud by tento stav trval
inaddle, za 10 let nebude v této zemi zad-
ny femeslnik, Zadny pracovnik ve stroji-
renstvi a prakticky nebudou lidé, kteii by
dokazali vytvaret hodnoty.

Ze strany vladnich ¢initell se tento pro-
jev setkal s pfiznivou odezvou, a zejmé-
na ministr skolstvi Marcel Chladek fekl,
Ze se zasadi o zménu koncepce tak, aby

byl vytvoien vétsi prostor pro nabor zZaku
do skol s technickym zaméfenim. Ve sna-
ze teSit tuto situaci se jiz diive velka ¢ast
technickych §kol odhodlala k inovaci,
ktera by pomohla ptilakat nové adepty se
zdjmem o technickd studia.

S pomoci dotaci se tak odbornym Skolam
se strojirenskym zaméfenim dostalo a po-
stupné dale dostdva moznost dosdhnout

na moderni vybaveni, které jde s dobou
technického pokroku a nejnovéjsich tech-
nologii. Studentim se tak dostane kvalit-
niho praktického vzdélani na pocitacove
fizenych CNC obrabécich strojich a poten-
cialni budouci zaméstnavatelé maji pra-
covnika, jenZ je plné pfipraven pro redalny
provoz na modernich CNC strojich, kte-
rych je velky nedostatek. Aby se dosah-
lo technické trovné stroji pro zakladni
i vy$si stupenl vyuky, neni nutné pro skol-
ni vyuku pouzit vysoce sofistikované stro-

brazilska spolec¢nost ma ve svém port-
foliu stroje s tuhou konstrukci a dlou-
hodobou obrabéci zZivotnosti. Pro skolni

S pomoci dotaci se tak odbornym Skolam

se strojirenskym zamérenim dostalo a postupné
dale dostava moznost dosahnout na moderni
vybaveni, které jde s dobou technického pokroku

a nejnoveéjsich technologii.

je CNC. Stroje, které jsou vhodné pro §kol-
ni vyuku, musi mit zejména jednoduché
apfehledné ovladani, konstrukéni spoleh-
livost a ekonomickou vyhodnost.
Piikladem v této kategorii jsou brazil-
ské obrabéci stroje znacky ROMI SA. Tato

potfeby se stala velice oblibena fada C -
mechatronické soustruhy a fada D - ver-
tikalni obrabéci centra. Tyto stroje jsou
standardné vybaveny CNC fidicimi sys-
témy Siemens. Nabizeji vSak i klasické
ovladani.

Své velmi dobré zkuSenosti s témito
stroji jiz maji odborné skoly Olomoucké-
ho kraje, které vyuZzily grant z fonda Ev-
ropské unie. Koncem roku 2014 byly do-
dany dva soustruhy ROMI C420 x 1000
vybavené systémem Siemens 828D
do technickych skol v Mohelnici a Jese-
niku a dalsi tfi vertikalni obrabéci centra
ROMI D800 se systémem Siemens 828 D,
které jsou v provozu ve $kolach v Jeseni-
ku a Prostéjové.

Jediné vybavovanim technickych skol,
jak na stfedni, tak i vysokoskolské drov-
ni soucasnou technikou, mtzeme dosah-
nout a zajistit dostatek pracovniki pro
nase vyspélé strojirenstvi, které se fadi
na piedni mista v Evropé. «

Ing. Vladimir Bldaha,
Petra Zemanova
wWww.cnc-invest.cz

0d uceben pouze s tabulemi a kridou po skolni CNC Fizeni znacky HEIDENHAIN

Bavorsky vyrobce presnych optoelektronickych méfidel DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH se

v poslednich 20 letech stal pojmem i v oblasti CNC fizeni zaméreného predevsim na technologii vyroby
frézovani forem a sloZitych dilcti pro letecky a automobilni priimysl. V nasazeni je vice nez100 000
CNC#izeni, ato pfevainé v Evropé, z toho vice nez 6000 kusii je v Ceské republice.

Udaje za poslednich 15 let potvrzuji, ze
znamy model CNC fizeni iTNC 530 se za-
fadil do zakladniho provedeni obrdabécich
strojit KOVOSVIT MAS, TAJMAC-ZPS, TOS
Varnsdorf, FERMAT, TRIMILL a SAHOS.
Abychom byli spravedlivi, povazuji za nut-
né zminit i vjznamné strojirenské firmy,
které jiz k nasi litosti zanikly, a to INTOS
Zebrak a STROJTOS Lipnik.

Rozvoj stfedniho Skolstvi v oboru vzdé-
lavani budoucich programatorti-technolo-
gl a obsluhy CNC obrabécich center nabyl
zrychleni diky prostfedkiim z EU a umoz-
nil Skolam pofidit si soudobou technikuy, se
kterou se absolventi setkavaji v praxi.

KdyZ jsem se poprvé setkal s vyukou
NC programovani v roce 1974 na prazské
Stfedni pramyslové Skole strojnické v Bet-
1émské ulici, byla jedinou pomtckou tabu-
le, kfida a par okopirovanych programd ja-
ko vzord.

WWw., techtydenik.czh

Dnes jsou Skoly vybaveny kompletnimi
stanicemi véetné ovladacich panelt stroje
avytvarteji tak vucebné identické prostredi
s obrabécim strojem. I kdyZ pfi simulaci ob-
rdbéni neni citit emulzi a slySet stacatto od-
letujicich tiisek, to ostatni je skutecné. Pra-
béh NC programu s grafickou simulaci, ¢as
obrdbéni a samoziejmé i eventudlni chyby
programatora.

Prtikopnikem v moderni vyuce techno-
logie frézovani je Stfedni $kola technic-
ka a automobilni Chomutov, kde byla v ro-
ce 2001 instalovana prvni programovaci
stanice HEIDENHAIN. Do soucasnosti by-
lo nainstalovano ve stfednich odbornych
Skolach a soukromych vzdélavacich a re-
kvalifikac¢nich institucich vice nez 400
plnohodnotnych stanic s klavesnici stroje
aavice neZ 70 placenych licenci.

V sidle ¢eského zastoupeni bylo zfizeno
vyukové centrum podle vzoru matefské

firmy, s kapacitou 12 mist a obrabécim stro-
jem pro praktickou vyuku obsluhy stroje
pfi vyméné a méfeni ndstroji, vyrovna-
vani a méfeni dilc dotykovymi sondami
TS/TT HEIDENHAIN.

V roce 2014 jsme obdrZeli akreditaci Mi-
nisterstva Skolstvi, mladeze a télovycho-

vy CR k provadéni vzdélavacich programi
a vydavani osvédéeni v programu zaklad-
niho a pokracovaciho vzdélavani odbor-
nych uéitelti na CNC fizeni HEIDENHAIN.

VYTVARENI PROGRAMU

Vytvafeni, testovani a optimalizace progra-
mi pro smarT.NC, program v dialogu nebo
programu DIN/ISO pro iTNC 530 na stanici
v PC zkracuje ztratové casy stroje. Pfitom se
nemusite nic nového ucit, kazdy stisk klave-
sy ma stejny vyznam jako obvykle. Stanice
do PC je totiZ vybavena stejnou klavesnici ja-
ko iTNC 530 na obrabécim stroji.

TESTOVANI EXTERNE
VYTVORENYCH PROGRAMU

Samozfejmé muZete také testovat pro-
gramy, které byly vytvofeny na CAD/CAM
systému. Testovaci grafika s vysokym roz-
liSenim vdm pomitiZe bezpec¢né rozpoznat
i u komplexnich 3D programi poru$eni
kontur a skryté detaily.

VYUKA NA PROGRAMOVACI
STANICI

Programovaci stanice iTNC vyuziva stejny
software jako iTNC 530, a tim se hodi vybor-
né k vyuce na stfednich odbornych skolach

a doskolovani. Programovani probihd na ori-
ginalni klavesnici, také test programu probi-
ha pfesné tak, jako na stroji. To dava studen-
tiim jistotu pro pozdéjsi praci na stroji. Vy-
uku usnadiuje textové senzitivnivni HELP
system, ktery kazdy krok programovani do-
kumentuje pfislusnym odstavcem navodu
k obsluze, a to je jak sami uznate nejdoko-
nalejsi tahdk vSech dob. Standartem je DXF
konvertor pro konverzi CAD grafickych sou-
bortt do NC programu. «

Ing. Jan Stédry,
www.heidenhain.cz

Nase nejlepsi

- - y
elektro-informaticka
fakulta se predstavi

ym o

Zdjemcum
Fakulta elektrotechnickd CVUT v Praze
pofada 2. iinora od 8.30 hodin Den ote-
vienych dvefi. Na ném predstavi nejen
mozZnosti studia, ale také Spickové labora-
tofe a projekty. Akce bude jiz tradi¢né pro-
bihat jak v sidle fakulty v prazskych Dej-
vicich, tak v budové na Karlové ndmeésti.

Zejména pro stfedoSkolské studen-
ty a jejich pedagogy pfichystala Fakul-
ta elektrotechnicka CVUT bohaty pro-
gram, v jehoZ ramci budou zajemci o stu-
dium obeznameni s ndplni jednotlivych
studijnich programu. Pro uceleni obrazu
o moznostech uplatnéni po absolvovani
fakulty budou po cely den probihat pre-
zentace jednotlivych vyzkumnych pra-
covist. Po dobu trvani programu budou
také piistupné Spickové laboratofe, jako
jsou laboratof leteckych systémi, méfici
techniky, elektrickych obvodi, svételné
techniky, mikroprocesorovych aplika-
ci a mnoho dal$ich. Navstévnici si také
budou moci vyzkous$et letecky simula-
tor, software na detekci obliceje nebo se
sezndmit s projektem studentské elek-
troformule. Budouci posluchaci si také
mohou prohlédnout $pi¢kové vybave-
né poslucharny, které na fakulté vznik-
ly diky tésné spoluprdci s primyslovymi
partnery.

Vysokou prestiz a ispésnost programd,
které se na Fakulté elektrotechnické vy-
ucuji, ilustruji dlouhodobé se zlepsuji-
ci vysledky hodnoceni jak v mezinarod-
nim, tak v tuzemském méfitku, napfiklad
podle hodnoceni Hospodatskych novin
z 22. ledna 2015 se stala nejlepsi tuzem-
skou informatickou fakultou. «

Dalsi informace o dni otevienych
dvefinaleznete na strance:
www.fel.cvut.cz/cz/prestudent/dod
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Nové informacni
zdroje pro technické
vysoké skoly
auniverzity v Cesku

Vysoka skola banska-Technicka univerzi-
ta Ostrava (VSB-TUO) a 7 dalsich ¢eskych
univerzit zdarné ukoncilo dvoulety pro-
jekt Informacni infrastruktura vyzkumu
pro techniku, umoznujici pfistup ke dvé-
ma elektronickym plnotextovym databa-
zim obsahujicim elektronické verze ¢lan-
deckych ¢asopisech pro obory technickych
véd. Konkrétné jde napiiklad o strojiren-
stvi, elektrotechniku, informatiku nebo
bezpe¢nostni inZenyrstvi.

,Tyto informac¢ni zdroje jsou klicové pro
nasSe vyzkumné pracovniky jako zdroj infor-
maci o soucasném stavu svétového vyzku-
mu v dané oblasti. Diky tomu, Ze jsou v elek-
tronické podobé, jsou snadno piistupné pro
vSechny vyzkumniky, ktefi tak nemusi Ce-
kat napfiklad na dostupnost fyzického vy-
tisku ¢asopisu,” uvedl hlavni fesitel projek-
tu a feditel Centra informacnich sluzeb VSB-
-TUO Ing. Michal Slama.

Projekt INFO4TECH byl finan¢né podpo-
fen z operacniho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace 66 mil. korun. Na této ¢astce se
85% podilel Evropsky fond pro regionalni
rozvoj, zbytek byl dotovdn ze statniho roz-
poctuCR.

PROJEKT JE UZITECNY TAKE
PRO MODERNIZACI KNIHOVNI
INFRASTRUKTURY

Cast finan¢nich prostfedk z projektu by-
la pouzita pro rozvoj knihovnické infra-
struktury na VSB-TUO. ,Soucasti dovyba-
veni Ustfedni knihovny VSB-TUO je pofi-
zeni novych informac¢nich technologii. Jde
zejména o novy knihovni informacni sys-
tém a nadstavbovy vyhledavaci systém ty-
pu discovery service', které prinesou vyssi
efektivitu prace pro personal knihovny, ale
zejména pak zvyseni uzivatelského kom-
fortu studentti, akademickych a védeckych
pracovnikd, ale i dal$ich uzivatel knihov-
ny VSB-TUO," dodava feditelka Ustiedni
knihovny VSB-TUO a odborna garantka pro-
jektu Mgr. Daniela Tkacikova.

Z aspor v projektu se kromé planovanych
knihovnickych systémt podafilo rovnéz
modernizovat vybaveni pocitacové ucebny
v ramci knihovny VSB-TUO, potidit kniZni
skenery pro digitalizaci knihovniho fondu
a dalsi ICT infrastrukturu nezbytnou pro
provoz univerzitni knihovny.

Kromeé VSB-TU v Ostravé se do projektu za-
pojily Masarykova univerzita a Vysoké uce-
ni technické v Brné, Zapadoceska univerzita
v Plzni, Univerzita Pardubice, Univerzita To-
mase Bati ve Zliné, Univerzita Hradec Kralo-
vé a Technicka univerzita v Liberci. « /tej/

3 hi-tech tipy, které umozni studium kdykoli a odkudkoll

Vzdélavani nekonci opusténim Skoly. ,Kaz-
dy, kdo chce byt konkurenceschopny, potfe-
buije stale zvySovat své odborné znalosti, ucit
sejazyky, drzet krok snovymi technologiemi,
anebo se rekvalifikovat a proniknout do zcela
nového oboru," fika Marek GeSo z pfedni sve-
tové poradenské spole¢nosti Accenture v CR.
,V nasi firmé na ochotu k dlouhodobému
vzdélavani klademe velky dtiraz i nyni, kdy
nabirdme stovky novych lidi,” dodava. Ale
na vzdélavani v soubéhu se zaméstnanim,
Casu - proto je tfeba jit na to jinak a studovat
v dobé, kdy nam to vyhovuje. A zde napomu-
Ze vyuziti novych technologii a zptisobti vy-
uky - jaké moznosti se nam nabizi?

STUDUJTE VE CHVILICH,
KDY MATE CAS

Studovat samostatné, vlastnim tem-
pem a v dobé, kdy mate zrovna ¢as?

E-learningové kurzy ma studujici uloZe-
ny na svém pocitaci nebo tabletu, inter-
aktivni casti jsou pristupné prostrednic-
tvim internetu. Kurzy vétSinou vypadaji
tak, Ze student nejdfive provéii své znalos-
ti ve vstupnim testu, pak dostane nabid-
ku studijnich materiali, po zvladnuti urci-
tych blokd mtiZe své znalosti opét otesto-
vat a okamZité zjistit, nakolik prostudova-
nou latku zvladnul.

Obcas narazime i na pojem m-learning -
zde je zdiiraznéné vyuziti mobilnich zafi-
zeni (napf. notebook, mobilni telefon, PDA
apod.). Diky m-learningu lze ke studiu
vyuzit ,volné chvile” pfi ¢ekani u lékare,
v MHD, na obédé a podobné.

VYUZIVEJTE KE VZDELAVANi
VIDEOKONFERENCE

Moznosti vyuziti videokonferenci ve
vzdélavani jsou Siroké. Od prostého

dopliiku vyuky, naptiklad zpestfeni vy-
uky jazykid aZ po moznost prostfednic-
tvim videokonferenci studovat vysokou
skolu. V soucasné dobé je mozné takto
ziskat pfistup na pfednasky Spickovych
odbornikt z prestiznich svétovych uni-
verzit, zicastnit se seminaiti a odbor-
nych paneld, ale i konzultovat a skladat
zkousky. Nékteré univerzity dokonce na-
bizeji dalkovy zpiisob studia, kdy univer-
zitu muZete absolvovat prakticky pfes
ocean - a to diky kombinaci e-learningo-
vych kurzi a videokonferencnich pred-
nasek, konzultaci a zkousSek.

,StéZejnim piinosem téchto moder-
nich tipt studia je flexibilni prace s ca-
sem a mobilita kurzi. Vyuka se presou-
va z uceben do pocitact, tableti nebo
chytrych telefonti, a ty mame k dispozici
opravdu vzdy a vSude,” fika Lumir Kulda,
Audiopro. ,Nas videokonferen¢ni systém

LifeSize je prvni videokonferen¢ni sys-
tém, ktery umoznuje pfipojit se k video-
konferenci jednoduSe nejen z pocitace,
ale i prostfednictvim smartphone nebo
tabletu - podporované jsou platformy iOS
i Android,” dodava Kulda.

UCASTNETE SE WEBOVYCH
SEMINARU

Elegantni a jednoduchou formou vzdé-
lavani na dalku je také webinaf neboli
webovy seminaf. Jedna se o on-line ko-
munikaci probihajici prostfednictvim
internetu pouze ptres webovy prohlizec.
Ucastnik webinafe nepotiebuje zadné
zvlastni zafizeni ani programy a moz-
nosti jeho vyuziti jsou velice Siroké. Ten-
to zptisob vyuky pfinasi moznost vzdéla-
vat na dalku vrealném cCase. Takto se tedy
muZete Gcastnit pfednasek realné probi-
hajicich na druhém konci zemékoule. «

Studenti preferuji humanitni obory, vyssi mzdu ale dostanou absolventi techniky

Zatimco zdjem o studium humanitnich
oborli na vysokych $kolach rok od ro-
ku stoupd, tuzemsky trh prace trpi dlou-
hodobym nedostatkem technicky vzdé-
lanych absolventti. Tento paradox jes-
té podtrhuje fakt, Ze primérné nastup-
ni mzdy absolventt technickych obort
vyrazné prevysuji mzdy jejich humanit-
né profilovanych kolegt, ktefi navic jen
obtizné shanéji zaméstnani. Vyplyva to
z analyzy volnych pracovnich mist pro
absolventy provedené persondlni agen-
turou Grafton Recruitment.

Nas trh prace trpi chronickym nedo-
statkem kvalitnich technicky vzdélanych
absolventt, a pfesto mezi sttedoSkolaky
kazdoroc¢né roste pocet zdjemctli 0 vyso-
koskolské studium humanitnich obort.
Z 1daji Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR vyplyva, Ze napiiklad
obor Spole¢enské védy, obchod a pravo
v roce 2013 studovalo vice nez 120 000
vysokos§koldkt, a na celkovém poctu
studentd se tak podileli 32%. Oproti ro-
ku 2001 se zvysil pocet studentt téchto
oborti téméf 2,5krat. Naopak k nejmensi-
mu narfstu po¢tu studenti doslo v oblas-
ti Technické védy, vyroba a stavebnictvi.
Tyto obory studovalo pfibliZzné 55000
osob a na celkovém poctu vysoko$kol-
skych studenti se podilely jen 15 %, coz je
09 procentnich bodi méné, neZ tomu by-
lo vroce 2001.

Absolventi humanitnich obord pfitom
nemaji snadny start kariéry. VétSinou
zac¢inaji na administrativnich pozicich,
kterych je ovsem nedostatek. ,Béhem

uplynulych sedmi let poptavali zameést-
navatelé prostfednictvim nasi plzeriské
pobocky celkem 1366 osob na technické
a strojirenské pozice. Volnych administ-
rativnich postii zde bylo avizovano pies-

poptavanych pozic. Z 90 % se jednalo
o mista technického zaméfeni, urcena
predevsim pro strojafe, a jen pouhych
10 % zbylo pro absolventy humanitnich
oborti, zahrnujici naptiklad zdkaznicky

Svareci
inZenyr

Zadané pozice na trhu prace
Zdroj: Grafton Recruitment

né 368, tedy témér Ctyfikrat méné. Po-
dobna je situace ve vS§ech krajich,” upo-
zornuje Jitka Souckova ze spole¢nosti
Grafton Recruitment. V ¢eskobudéjovic-
ké pobocce agentury tvofily v uplynu-
1ém roce posty vhodné primarné pro ab-
solventy tfetinu vSech zaméstnavateli

 Obchodné-

Vedouci

.I&stupce. vyroby

servis, mista pro asistentky nebo pos-
ty obchodnich referentd. V Jihlavé byl
pomér nabizenych pozic pro humanitni
versus technické absolventy 1: 5, v Li-
berci 1: 3 a v Ostravé zameéstnavatelé
béhem roku 2014 aktivné nabizeli pfes
Grafton Recruitment pouhd dvé mista

pro absolventy humanitnich obort opro-
ti 40 postim pro techniky.

+Rostouci zdjem o studium humanit-
nich obort, které se z hlediska pracov-
niho uplatnéni jevi jako malo perspek-
nastupni mzdy absolventi technickych
obord pfevys$uji o pétinu i vice mzdy je-
jich humanitné zaméfenych kolegti.”

Z aktualnich udaja zvefejnénych spo-
le¢nosti Grafton Recruitment vyply-
V4, Ze zatimco praimeérna nastupni hru-
ba mzda absolventt technickych obo-
rd univerzity se nyni pohybuje zhruba
vrozmeziod 22 000 do 27 000 K¢, absol-
venti zdejsi filozofické fakulty mohou
ocekavat nastupni mési¢ni ohodnoceni
jen mezi17 000 a 22 O00KE.

.Nejpoptavanéjsim kvalifikacim na tr-
hu v soucasnosti naprosto dominuji tech-
nické pozice v Cele s inZenyry kvality,
procesnimi, produktovymi, projektovy-
mi ¢i svafecimi inZenyry, strojnimi kon-
struktéry, ale i PLC programatory,” upies-
nuje Jitka Souckova a dodava: ,Naprosto
nezbytnou podminkou dobrého uplat-
néni je samoziejmé i v tomto piipadé
schopnost absolventti komunikovat v an-
glickém nebo némeckém jazyce, idedlné
v obou.”

Manazerka persondlni agentury Grafton
Recruitment zaroven doporucuje zajem-
ctim o studium vysoké skoly zohlednit pfi
vybéru oboru veskeré dostupné informa-
ce vCetné téch, které dlouhodobé upozor-
nuji na horsi uplatnitelnost absolventd hu-
manitnich obort na trhu prace. « /f/

Rozvoj ved v 21. stoleti neni mozny bez vyznamného prispéni moderni matematiky

Stastny je ten, kdo je schopen se poucit
(Vergilius)

Matematika jsou dvere a klic k vede. Ve-
cina tomto svété nelze poznat bez znalosti
matematiky. (Roger Bacon)

Zddny lidsky vyzkum nelze nazyvat sku-
tecnou védou, pokud jej nemiizeme proka-
zat matematicky.  (Leonardo da Vinci)

Popularizace védy je Siroce pouziva-
ny termin, ktery zastfeSuje veskeré ak-
tivity vedouci k rozsifovani obecného
povédomi o védé (pfipadné i technice),
jejich metodach, tspésich atd. Jejim ci-
lem je poskytnuti informaci Siroké ve-
fejnosti a vyvolani zdjmu o védecké
obory, ziskani dalsich financi a vychova

potencialnich védct - jedinct systema-
ticky usilujicich o poznani skutec¢nosti.

Existuje vSak fada ucenct, ktefi piibli-
Zit taje své védecké discipliny béZnym
¢tenafum ¢i posluchactim z rznych du-
vodl neuméji nebo se tomu vénovat ne-
chtéji s odkazem na ztratu drahocenné-
ho ¢asu. Tim vice je potfeba vazit si téch
védeckych kapacit ve svété i doma, kte-
1é se vedle vlastni vyzkumné a pedago-
gické ¢innosti vénuji tvorbé popularne-
-védecké literatury.

Mezi takové znamé vynikajici Zijici
popularizitory matematiky a biologic-
kych véd, jakymi jsou J. D. Barrow, M. Li-
vio, S. Singh, P. de Kruif, J. Diamond ¢i
P. Vopénka, F. Koukolik, C. Hoschl a fa-
da dalsich, patfi také emeritni profesor
univerzity ve Warwicku, autor vice nez
140 odbornych ¢lank a fady knih, ¢len
britské Kralovské spole¢nosti Ian Ste-
wart. Pfeklady jeho publikaci, z nichz

nékteré se staly svétovymi bestsellery,
jsou vydavany rovnéz u nas, predevsim
zasluhou nakladatelstvi Dokotfan (Kro-
ceni nekonecna - pfibéh matematiky
od prvnich cisel k teorii chaosu, Hraje
Biih kostky?, Kulturni historie, Odsud aZ
do nekonecna, Priivodce moderni mate-
matikou, Truhlice matematickych po-
kladt profesora Stewarta, Jak rozkrajet
dort - a dalsi matematické zahady a Ka-
binet matematickych kuriozit profesora
Stewarta). Tento vycet do CeStiny z ang-
lického originalu pfeloZenych knih roz-
sifilo Nakladatelstvi Academia, kdyz ve
své popularni edici GALILEO (sv. 58) vy-
dalo jeho dalsi dilo z roku 2011 Mate-
matika zivota: odkryvani tajemstvi by-
ti (pfeklad origindlu Mathematics of life
Jifi a Marie Rakosnikovi).

0d pocatku 17. stoleti se matemati-
ka stala hlavni hnaci silou bouftlivého
rozvoje fyzikalnich véd a do dneska je

od fyziky (stejné jako od astronomie,
chemie, technickych a pfibuznych obo-
ri1) naprosto neoddélitelnd. Jesté docela
nedavno vSak méla mnohem mensi ro-
li v rozvoji véd biologickych. Matemati-
ka pro né byla v nejlepsim ptipadé slu-
hou. Pouzivala se k rutinnim vypoctim
a k urcovani vyznamnosti statistickych
dajt. K pojmovému vhledu nebo po-
rozuméni prili§ nepfispivala, nepodné-
covala zZadné velké teorie ani vyznam-
né objevy. Matematikové by se vétSinou
bez ni klidné obesli. Ptivodné se zaby-
vali rostlinami, hmyzem a zvifaty, po-
té se obratila jejich pozornost na bun-
ky a dnes se pfevazné vénuji slozitym
molekulam (,molekuldm Zivota“ DNA)
amikroskopické struktufe zivych tvora.
Ke zméné zpusobu mysleni, jakym sou-
¢asni védci uvazuji o Zivé prirod€, vedlo
podle prof. Stewarta 6 revoluci v biolo-
gii - vynalez mikroskopu, systematicka

Kklasifikace zivych tvorii na Zemi, teorie
evoluce, objev genu a objev struktury
DNA... a Sesta ponékud problematictéjsi
praveé nastava: matematika.

Soucasné objevy v biologii totiz od-
halily velké mnozstvi dalezitych ota-
zek a na mnohé z nich nejspise nebu-
de moZné odpovédét bez vyznamné-
ho pfispéni matematiky, takze biolo-
gie bude pro ni mit ve 21. stoleti Siroké
pole ptisobnosti. Skala matematickych
obord, jejichZ uziti se predpoklada, je
hodné Siroka: pravdépodobnost, dy-
namika, teorie chaosu, symetrie, sité,
mechanika, pruznost a dokonce teorie
uzld. Potfeby biologie podnitily vznik
zcela specifické oblasti hrani¢niho vy-
zkumu matematiky zaméfené na proce-
Sy Zivé piirody. «

Bohumil Tesafik

WWW, teclltydenil(.t:z%
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Poznavani muze byt skvélym dobrodruzstvim
aneb na navsteve v izasne plzenské Techmanii

Science centra jako instituce neformalniho vzdélavani se
primarné zaméruji na cilenou popularizaci védy a techniky
a podporuji aktivni pristup k poznavani zakladnich
zakonitosti technickych a prirodnich véd. Jejich

cilem je probudit u mladé generace zajem o pfirodni védy,
zprostiedkovavat zakladni poznatky a presvédcovat ji, ze
pozndavani mlze byt (iZasnym dobrodruzstvim.

Nejednad se o0 muzea - jejich zdkladni me-
todou je interaktivita a kontaktni pfistup
k exponatim, které demonstruji fyzikal-
ni, chemické, biologické ¢i jiné zakonitosti;
manipulaci s témito exponaty navstévnici
sami objevuji tyto principy.

Samostatné poznavani se tak déje for-
mou hry a ziskavanim osobnich zkuSe-
nosti. Vyznamny podil navstévnika tvori

Obr. 2: Slapaci jefab v expozici Mala véda

zaci zakladnich a stfednich skol, pro které
je pfehlidka expozic skvélym dopliikem
probiraného uciva. ProtoZe vsak jsou cen-
tra koncipovana tak, aby oslovila déti jiz
od predskolniho véku, neni vyjimkou vi-
dét u expondtu plné zaujatého dédecka, co-
by doprovod ¢tyfletého caparta; jsou tedy
oteviena laikim i odborniktim vSech vé-
kovych kategorii.

Prvni science centrum vzniklo jiZ kon-
cem 19. stoleti v Berliné; bouflivy rozvoj
zazila tato centra v 70. letech stoleti 20. (Ci-
té des Sciences et de 1"industrie v Pafizi,
danské Experimentarium, finské Heure-
ka ¢i vlamské Technopolis.) U nas vznikaji
science centra teprve pocatkem 21. stoleti,
a to vétSinou rekonstrukei nevyuzivanych
prumyslovych objekta ¢i rozsifenim akti-
vit instituci jiz existujicich.

Vroce 2004 se oteviela liberecka iQ Lan-
dia, v roce 2006 plzerniska Techmania, v ro-
ce 2014 zahajilo svoji ¢innost science cen-
trum VIDA! v byvalém pavilonu D brnén-
ského vystavisté a Science and technology
centrum v Ostravé-Vitkovicich. V soucasné
dobé vznika science centrum v objektu by-
valého délostteleckého skladu pfimo v srd-
ci Olomouce a dalsi rozsifenim a rekon-
strukci hvézdaren i planetarii v Hradci Kra-
lové a Ostravé.

TECHMANIA

Rekonstrukei historickych objektt v area-
lu plzetiské Skodovky vzniklo Techmania
Science Center (obr. 1), diky usilovné pra-
ci fady nad$encti a zdrojit Evropské unie -
jen z Operacniho programu Vyzkum a vy-
voj pro inovace se vyuzilo v poslednich le-
tech zhruba 580 mil. K¢ - i nemalych sub-
venci fady subjektd z plzeniského kraje.
Po rozsifeni science centra v minulém roce
mohou nyni zajemci obdivovat a pouzivat
stovky exponatti na vystavni ploSe vice nez
10000 m*

WWw., techtydenik.czh

Aredl plzeriské Techmanie tvoii dva ob-
jekty - objekt 3D planetaria a science cen-
trum, kde se nachazi trvalé expozice, pti-
leZitostné vystavy i prostory dilen a labo-
ratofi, které jsou rovnéz pfistupny. Pracuje
zde nékolik desitek stalych zaméstnanci
i brigadnikd, rekrutuji se prevazné z fad
studentt1 vysokych Skol. Specifikou vSech
science center, tedy nejen Techmanie, je

pomeérné znacny pocet pracovniki katego-
rie Edutainer. Tento nepfeloZitelny pojem,
vznikly z anglickych vyrazi ,vychovaa za-
bava", zahrnuje pracovniky, ktefi vedou la-
boratorni pokusy nebo dilenské prace, ko-
nané navstévniky a ktefi jim poskytuji po-
moc pfi obsluze interaktivnich exponatt ¢i
pfednaseji na fadé kratkych védeckotech-
nickych show, které se dle pfedem daného
programu konaji kazdy den.

SCIENCE CENTRUM

Ve science centru jsou umistény sta-
1é expozice a své misto tu maji i expozice
ptileZitostné. Nejmlad$im navs§tévnikim

Obr. 3: Optické experimenty v Edutoriu

je ur¢ena Mala véda, ktera na 550 m? da-
va prostor tém nejmensim (obr. 2). Pomo-
ci §lapaciho jefabu mohou zdvihat mate-
ridl na stavbu hradu a prolézat jeho laby-
rintem, 1ézt po skalach a veslovat ve ¢lunu

Obr. 1: Areal plzeriské Techmania Science Center

v fece z molitanovych kostek, vyzkouset si
vedeni zvuku rozmérnymi zvukovody ne-
bo tvorbu melodii pomoci nekonvencnich
hudebnich nastrojt.

Sousedni Vodni svét ukazuje putovani
vodniho Zivlu krajinou i to, jak lidé vyuzi-
vaji vodni silu pro plavbu a jako zdroj ener-
gie. Seznami se s funkci vodniho kola, vod-
niho vytahu, kormidla a zdymadla. Dalsi
expozice, resp. interaktivni exponaty, jsou
mladsich je zapotfebi trocha vedeni ¢i vy-
svétleni dospélé osoby.

V expozici Clovék a zvife si navstévnik
na simuldtoru maze vyzkouset, zda pred-
honi slepici ¢i dohoni antilopu, na modelu
si mZe opticky znazornit zatiZzeni kycel-
niho kloubu a sezndmit se se zakladnimi
zakonitostmi evoluce. Dalsi expozice, vé-
novand obnovitelnym zdrojiim energie ne-
jen ukaze zakladni ¢asti jaderné elektrar-
ny a na funkénim modelu pfedvede Gc¢in-

riiznych dloh. Hlavolamy a védecké hrac-
ky procvicujici pamét, postfeh a kombi-
nacni schopnosti jsou soustiedény v oddé-
leni MdToHacek.

Cast vystavni plochy science centra tvo-
fi auditorium, kde se v ramci technickych
show predvadi zména vlastnosti materia-
1 vlivem podchlazeni tekutym dusikem,
pokusy z elektrostatiky s vyuZzitim Van
de Graaffova generatoru, funkce parniho
stroje z roku 1909, experimenty z oblasti
akustiky a dalsi. Na vice nez 700 m? expo-
zice Filmohrani se mohou zajemci sezna-
mit s profesemi, nutnymi pro vznik filmu,
s funkci pohyblivé kamery a s pozadim
vzniku filmovych trikii a mohou si zde na-
tocit i vlastni film. Béhem postupu po jed-
notlivych stanovistich expozice si s vy-
uzitim navodu a scénafe mohou natocit
danou sekvenci a uloZit ji pod pfidélenym
kédem do pocitace. Na konci si z nich mo-
hou slozit cely kraticky film a poslat si jej

Nejedna se o muzea - jejich zakladni metodou
je interaktivita a kontaktni pristup

k exponatiim, které demonstruji fyzikalni,
chemické, biologické ¢i jiné zakonitosti; manipulaci
s témito exponaty navstévnici sami objevuji tyto

principy.

nost jednotlivych typt lopatek, ale vysvét-
li i klady a zépory spojené s jednotlivymi
obnovitelnymi i neobnovitelnymi zdroji
energie.

Edutorium na $Sesti desitkach interak-
tivnich exponatl pfitazlivym zplisobem
znazorni zakladni principy optiky (obr. 3),

akustiky, termiky, mechaniky pevnych té-
les, hydromechaniky a elektfiny. I zde se
jiz predpokladaji urcité zakladni znalosti
a zajemcim jsou proto na vyzadani k dis-
pozici potfebné pracovni listy se zadanim

do e-mailu. Neni také vylouceno, aby si na-
vStévnici na jednotlivych stanovistich na-
tocili sekvenci dle vlastni fantazie.

PLANETARIUM

Objekt planetdria je - jak jinak - vénovan
vesmiru, astronautice a poznavani pfirod-
nich jevi globéalni povahy. Jeho srdcem je
3D planetarium, prvni svého druhu v Ces-
ké republice, které v expozici Vesmir vy-
svétluje vzdjemné vztahy vesmirnych té-
les, fyzikalni a astronomické zdkony a vy-
pravi ptibéh dobyvani vesmiru. Expozice
obsahuje soubor modelti raketovych no-
si¢l a robotickych vozitek, uzivanych pti
vyzkumu vesmiru, modely vesmirnych
sond a zndzoriuje relativni velikost téles
slunecni soustavy i fyzikalni podminky,
na nich existujici. Navstévnik se mize se-
znamit s poZzadavky na skafandr astronau-
ta, s modelem vesmirné sondy Rosetta (je
uloZen ve science centru) a na gyroskopu
is pocity astronauta pii pohybu ve volném
prostoru. Nechybi ani promitani kratkych
filmt s vesmirnou tematikou.

Unikatni projekéni systém Science on
a Sphere (obr. 4) vyuziva data americké-
ho Néarodniho tfadu pro vyzkum atmo-
sféry a oceanti a nabizi pfes 700 nau¢nych
programd. Filmy se promitaji na vnéjsi po-
vrch kulové plochy o priiméru 1,7m a zob-
razuji atmosférické boufe na planeté Ze-
mi, pohyby zemskych desek, vulkanickou
¢innost, moiské proudy, animaci zemétfte-
seni, ifeni tsunami a fadu dal$ich pfibuz-
nych témat.

DILNY

Bohaté vybavené dilny umoZzni malym
i vét§im navstévniktim otestovat si svoji
zru¢nost pfi praci se svérakem, pilkou, Srou-
bovakem ¢i dals$im nafadim pfi zhotovova-
ni drobnych pfedméti béhem workshoptl,
vénovanych témto ¢innostem. Komu by to
bylo malo, ten si zde miiZe zkusit zapojeni
elektrického obvodu nebo pod dohledem
edutainera ma k dispozici 3D tiskarnu, CNC
fezacku nebo malou frézku. Ve specializo-
vaném workshopu si mtze zkusit vyftesit
ukol, se kterym se muselo vypofadat fidici
stfedisko pfiletu Apolla13.

Obr. 4: Déti pod virtualnim modelem
planety Zemeé (Science on a Sphere)

LABORATORE

Poskytuiji ptileZitost k sofistikovanéjsim
¢innostem. Zde si mohou navstévnici pod
dohledem edutainera v ramci piedem pfi-
pravenych workshopti v chemické ¢i biolo-
gické laboratofi vyzkouSet vySetfovaci po-
stupy, uzivané kriminalistickymi laborato-
femi nebo zkoumat mineralogické sloZeni
ledového vzorku, imitujiciho led z polarni
¢epicky Marsu ¢i dopad teplot, panujicich
na Mésici, na pozemsky Zivot.

K dispozici maji pocitace, méfici senzo-
ry, kvalitni mikroskopy, mohou se sezna-
mit s uZitim chromatografie, UV lampy ne-
bo pH metru. Ve fyzikalni laboratofi si pro-
jdou denni rezim posadky vesmirné lodi,
zjisti funkci tepelného Stitu a mnoho dal-
$iho. Z ,pozemskych" disciplin si zde mo-
hou vybrat vytvoreni duhy z vody, ovéfit si
pulsobeni vétru, odpor vzduchu i piisobeni
gravitace.

Zavérem je tfeba popiat vSsem mladym,
aby méli moudré rodice ¢i obétavé ucitele,
aby za jejich doprovodu mohli plné vychut-
nat dobrodruzstvi objevovani, které s tako-
vou invenci pfedklada kolektiv pracovniki
(nejen) plzeriské Techmanie. «
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